
課程名稱	
Course Name	

組織領導與激勵 

學分數	
Credits	

3 

適合修習對象	
Target Students	

 

教學目標	
Course Goals	

本課程將為學生奠定組織領導與激勵的專業知識、技能與基礎。學生們將習得有效

領導之各項因素；亦將獲得個人與職業生涯中，獲致成功之必備理論與實踐技能。

在此課程中，師生將一起思考與學習領導理論與方法、檢視組織領導與激勵之相關

議題，以及思考如何適用於真實世界之各式情況。本課程的主要目標是提高學習者

對領導力理論、動機，以及洞察領導者如何成功之理解。在本課程結束時，學習者

藉由理論與個案之講解與討論的快樂學習過程，洞悉有效領導的理論、領導者特質、

領導情境，以及領導力與影響力等基本理論。 

週次	
Schedule	

授課內容	
Course Description	

遠距教學	
Remote	

非同步	
Online Asynchronous	

同步	

Online Synchronous 

1	
Introduction and Overview 
領導理論概述	

	
V 

(3 hrs)	

2	
Leadership and management 
領導與管理	

V 
(3 hrs)	 	

3	
Managerial Role and Decisions 
管理角色與決策	

V 
(3 hrs)	 	

4	
Managerial Role and Decisions 
管理角色與決策 

V 
(3 hrs)	 	

5	
Case study 1  
個案分析一	

	 V 
(3 hrs)	

6	
Change Leadership 
變革領導	

V 
(3 hrs)	

	

7	
Empowering Leadership 
賦能領導	

V 
(3 hrs)	

	

8	
Traits and skills of Leaders 
領導者之特質與技能	

V 
(3 hrs)	

	

9	
Power and influence 
權力與影響力	

V 
(3 hrs)	

	

10	
Team Leadership 
團隊領導	

V 
(3 hrs)	

	

11	
Case study 2 and group discussion 
個案分析二	

	
V 

(3 hrs)	

12	
Midterm Examination  
(open book policy) 
期中考	

	
V 

(3 hrs)	



13	
Case study 3 and group discussion 
個案分析三	

	 V 
(3 hrs)	

14	
Group 1 presentation to substitute final 
examination  
期末分組報告	

	 V 
(3 hrs)	

15	

Group 2 presentation to substitute final 
examination 
期末分組報告 

	 V 
(3 hrs)	

16	

Group 3 presentation to substitute final 
examination 
期末分組報告 

	 V 
(3 hrs)	

17	

Group 4 presentation to substitute final 
examination 
期末分組報告 

	 V 
(3 hrs)	

18	

Group 5 presentation to substitute final 
examination 
期末分組報告 

	 V 
(3 hrs)	

成績評定	
Grading Policies	

20% Attendance Assessment 
40% Mid-Term Exam 
40% Group presentation to substitute final examinaiton	

 


