
外聘教师劳务合同

甲方：黄淮学院

乙方（外聘教师）：

姓名

身份证号

工商银行开户行名称以及卡号

聘用院系：

甲方根据工作需要和乙方的基本条件，决定聘用乙方为外聘教

师。为了明确双方的责任和义务，在平等自愿的原则下，订立本合同。

一 、 乙 方 自 年 月 日 起 至

年 月 日 被 甲 方 聘 用，承担 专业

班级 课程的教学任务 课时/周，合计 课时。

二、协议期满，本协议书自行终止。聘任期满后，根据甲乙双

方实际情况决定是否续聘，重新签批聘任手续并签订合同。

三、聘用期间由聘用院系为乙方安排具体工作，并负责考勤、

考核和管理。

四、乙方的职称为 ，按要求完成本职工作后，甲方

按照学校相关规定定期发放课酬 元/课时。



五、甲方与乙方不存在任何人事或劳动关系，甲方不负责乙方

其他类型的工资、津贴、住房、福利及社会保险等待遇。

六、聘用院系为乙方提供必要的办公用品。乙方按照聘用院系

物资管理的有关规定借用或领用、归还工作必需品。

七、乙方的责任和义务

1、乙方应服从聘用院系工作安排，按照学校教学工作相关要

求，认真履行岗位职责，若不能胜任本职工作者，甲方可予以解聘。

2、乙方应遵守甲方的各项规章制度，拥护党的路线、方针、政

策，立德树人，品行端正，遵纪守法，德才兼备，树立良好的职业道

德，若违反劳动纪律或违章操作造成的一切伤害，责任自负。如发

生本合同约定以外的其他劳动争议或承担相关其他的法律责任和

义务，与甲方无关。

3、乙方受聘期间有特殊情况不能继续工作时，必须提前一个

月提出书面申请，待甲方同意后，方可解除合同；若乙方在未通知

甲方的情况下，不履行职责，甲方将扣发乙方课酬。

八、本合同履行过程中，甲乙双方如发生争议，应友好协商解

决，如协商不成，由甲方所在地人民法院管辖。

九、本合同一式三份，甲、乙双方、用人部门各执一份，经双

方签字（盖章）后生效。本合同未尽事宜由双方协商解决。

甲方：黄淮学院（盖章） 乙方（签字）：

年 月 日 年 月 日


