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教学质量监督评估办公室 2022年 2月 28日

关于新学期第一周教学质量督查工作通报

为贯彻落实我校新学期教学工作会议精神，加强常规教学管理，

全面掌握课堂教学的运行状况，开学第一周在教学质量监督评估办公

室的工作部署下，校级教学督导、二级学院教学督导和学生教学信息

员对我校教师课堂教学情况进行全覆盖式督查、评价与反馈。现将具

体情况通报如下：

一、总体情况

参与听课的校级教学督导员 30 人，共计听课 188 节次，覆盖课

程 77 门，涉及任课教师 84 人次；参与听课的二级学院教学督导员

98人， 共计听课 181 节次，覆盖课程 114 门，涉及任课教师 124 人

次；参与教学反馈学生信息员 195 人，反馈记录 366 条。

整体而言，全校开学第一周教师教学准备充分、有条不紊、运行

状态良好。各级领导重视，各教学单位能够按照学校要求，在开学前

期召开部门教学工作会议，统筹安排、认真落实本学期教学任务；课

程安排有条不紊、教学秩序井然，各教学单位能按教学计划开展课堂

教学和实践教学。任课教师和学生都能做到提前进入课堂，做好各项

教学准备工作；教材发放及时到位，教学设备保障有力。开学前期大

部分单位能够组织调试多媒体教学设备，维修教室桌椅，为教学顺利



开展提供设备保障；大部分教学单位教室卫生情况较好，干净整洁、

精心布置，对没有课程的教室也能打扫干净，为学生营造了良好的学

习环境。

二、存在问题

（一）部分教师教学准备不充分

部分教师课程教学资源开发、利用不够，现代信息化技术掌握和

应用欠缺，课件制作过于简单；智慧教室功能利用不够，起不到应有

的教学效果。

（二）部分教师教学水平待提高

部分教师课堂教学基本是满堂灌，节奏过于紧凑，发挥学生主体

作用、调动学生自主学习的主动性不够，缺少与学生的互动交流，对

学生的学习情况关注不足，课堂气氛较沉闷，上课过程中有学生随意

出入教室情况（例如：国际教育学院《金融市场和机构》课程）。特

别是年轻教师在教学设计、教学内容、教学方法存在欠缺，有效教学

信息量不足，重难点不突出，教学内容缺乏逻辑，教学效果方面有待

提高。

（三）个别学院课表编制不规范

个别学院课表与实际上课情况不符较为严重，上课时间、地点、

人数信息不一致，变更课表未及时办理相关手续。

（四）部分学院教学秩序需改善

部分学院学生有缺勤现象，课堂教学秩序不好，出现学生上课睡

觉、玩手机的现象。

三、改进建议

1.各教学单位进一步发挥教学基层组织的作用，扎实有效开展教

学研究活动，通过集体备课、集中研讨、教学观摩，发现问题，交流

经验，引导教师认真备课，持续提升教学效果。积极开展课件制作与

教学信息技术化培训，大力推进信息技术与教学过程融合，加强信息



化教学环环境与资源的利用，提高信息化教学水平，提升智慧教室使

用效益。

2.各教学单位要充分发挥教学名师、教授、专业带头人的“传帮

带”作用，认真落实青年教师导师制，促进青年教师教学水平的不断

提高。定期开展教学观摩、教学改革培训等，引导广大教师转变教学

观念，改进教学技巧，积极实施“以学为中心、以教为主导”的课堂

教学，开展以学生学习成果为导向的教学评价，带动课堂教学水平的

不断提升。

3.各单位需进一步加强教学秩序管理。任课教师应作为课程教学

秩序的第一责任人，应加强课堂教学秩序管理，关注学生出勤情况与

课堂表现，积极反思课堂教学中存在的问题，积极改进教学方法，提

升课程吸引力，激发学生学习兴趣，引导学生潜心向学。

4.各教学单位要规范教学计划管理，应开学前完成课表编制并及

时录入系统。新学期教学开始后，不得随意调整课表。因特殊原因必

须调整的，需完善相关手续，并及时报送教学质量监督评估办公室。

希望各单位以本次督查为契机，充分发挥二级督导的作用，持续、

规范开展本单位日常教学质量督查工作，及时发现教学过程中的问

题，采取有效措施持续改进，带动本单位教育教学质量的不断提升。
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