黄淮学院新接收人员报到程序

一、新进教师报到程序

1、新进教师在学校规定的时间内到人事处综合科，报到时需提毕业证（最高）、学位证（最高）、档案、身份证原件及相应的复印件各1份，1寸近期免冠照片1张，如有工作经历，需提供原单位的离职证明或解除劳动合同；

2、填写《教职工基本情况登记表》；

3、登录人力资源系统办理入职登记，需提交1寸近期电子版免冠照片；

4、综合科开具《新进人员报到证》；

5、新进教师到社保科办理登记手续，提交身份证复印件（2份），有工作经历人员需提供1份最新账户基本养老保险查询单；

6、新进教师到劳资科办理登记手续，提交中原银行及工商银行卡号，如有工作经历另需提供工资关系转移介绍信或工资停发证明，基本养老保险个人账户查询单，原单位劳动合同；

5、新进人员持《新进人员报到证》到相关学院或部门报到。
