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[bookmark: _GoBack]黄淮学院心理健康服务站建设考核细则

	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	材料来源
	评分

	组织机构

(10)
	领导机制
（3）
	成立由学院领导任组长的心理健康教育领导小组（未成立领导小组扣2分）
	2
	提供相关资料
	  

	
	
	成立学院心理健康服务站，由1名站长、1名副站长、辅导员和若干学生骨干组成。站长由各学院党委副书记担任，副站长由具有心理咨询师资质或具备心理健康教育咨询服务经验的辅导员担任，负责日常工作，组织实施本学院心理健康服务工作（二级心理辅导站领导机制不健全的扣1分）
	1
	提供相关资料
	

	
	工作网络
（1）
	学院学生会设有心理部；班级设立心理委员，男、女各1名；小组（2个宿舍）设立心理信息员，每个宿舍1名，由宿舍长兼任。（工作网络不健全扣1分）
	1
	心理健康服务
中心
	  

	
	工作制度（6）
	每学年有工作计划、总结及相关活动方案（每少一项扣1分）
	2
	提供相关资料
	

	
	
	围绕心理健康服务站管理、心理危机预防与干预、心理辅导工作流程、心理委员、心理信息员的工作职责和工作纪律等内容，建立健全各项规章制度（制度不健全扣4分）
	4
	提供相关资料
	

	工作保障(20)
	队伍建设
（10）
	每学年组织辅导员参加心理健康教育相关培训不少于2人/次（每少1人/次扣3分）
	6
	提供相关资料和图片
	

	
	
	每学年组织心理委员、心理信息员开展专题培训，组织相关活动，提升朋辈队伍工作能力，不少于2次（每少1次扣2分）
	4
	提供方案、活动记录及图片
	

	
	场地建设
（10）
	心理健康服务站有场地（面积不少于20平）、有名称，环境整洁温馨、特色鲜明（未建站扣5分）
	5
	实地考察
	

	
	
	有专门辅导学生的必要设施，如电话、电脑、桌椅、沙发、心理图书、心理测评软件等基础设施（设施不健全扣5分）
	5
	实地考察
	

	工作体系建设
(70)
	宣传教育（22）
	通过展板、网站、新媒体等多种媒介，进行心理健康知识的普及和心理健康教育活动的宣传与成果分享，积极营造良好的心理健康教育氛围
	2
	提供相关资料
	  

	
	
	积极配合学校开展全校性的心理健康教育活动，按时参加相关会议、活动，及时报送相关材料（缺一次扣1分）
	12
	心理健康服务
中心
	

	
	
	参加学校举办的各类心理健康比赛，一等奖加5分，二等奖加3分，三等奖加1分，优秀组织奖加5分
	0
	心理健康服务
中心
	

	
	
	结合本学院特点和学生需求，积极开展师生交流、心理沙龙、专题讲座、团体辅导等内容丰富、形式多样的宣传教育活动，每学年不少于4次。（缺1次扣2分）
	8
	提供相关资料和图片
	

	
	心理咨询服务
（28）
	每年按要求完成心理健康状况普查工作，普查率不少于100%（每低一个百分点扣1分）
	5
	心理健康服务
中心
	  


	
	
	对普查出有心理问题的学生进行约谈，记录完整，对不能解决的问题及时上报心理健康服务中心（记录不完善扣5分，未按时规范上报每次扣2分）
	10
	查阅相关记录
	

	
	
	充分利用心理健康服务站开展心理辅导服务，做好学生一般心理问题的日常辅导，并及时做好心理辅导记录，有年度辅导人数统计（档案不完善每项扣1分）
	8
	查阅相关记录
	

	
	
	遵守保密制度，严格管理来访者记录和有关档案材料（档案管理不完善扣2分）
	3
	提供相关资料
实地考察
	

	
	预防与干预机制
（20）
	建立动态心理档案，管理规范，每学期分类归档（未分类建立动态档案扣7分，不完善扣3分）
	7
	提供相关资料
	  

	
	
	按时报送“心理状况晴雨表”等（未按时报送，每次扣1分）
	5
	心理健康服务
中心
	  

	
	
	建立本学院心理预警数据库，实行定期跟踪，动态管理，有访谈跟踪记录（未建立心理预警数据库扣8分，跟踪访谈不完善扣4分，由学生代报0分）
	8
	提供记录
	  

	工作成效
(0)
	媒体报道(0)
	学院心理健康教育工作有报道。（被学校官网和心理健康服务中心网站报道加0.5分/次；被国家、省、市级党政部门主办的媒体报道，分别加10、8、5分。同一报道内容按最高级别的媒体加分，20分封顶）
	0
	提供相关资料
	  

	
	工作品牌(0)
	形成具有学院特色的心理健康服务工作品牌，被评为“一站一品”心理健康服务站特色品牌项目加5分/项
	0
	评选结果
	  

	总分
	






