
黄淮学院首届心理委员培训方案
为提高我校心理委员的认识水平、专业基本素质和工作技能，加快心理委员成长的步伐，首届心理委员培训班将于12月23日开班，为搞好本次培训，特制定以下实施方案：

一、培训目标

了解学校心理健康教育工作的基本体系，能在实际生活中初步识别有心理问题倾向的同学，并能运用一些简单的危机干预原理，引导同学寻求专业老师的帮助；能够增强自身心理健康水平和能力。

二、基本情况
我校首届心理委员585人，包括08、09、10级三届，其中电工系22人；国际学院41人；护理学系16人；化工系14人；计科系28人；建工系53人；经管系57人；美术系90人；农林系20人；软件学院24人；社科系32人；体育系28人；外语系27人；信工系43人；音乐系20人；中文系46人；数学系22人，院心理委员2人。
三、培训方式

1、以授课的形式进行集中培训；

2、培训结束后经考核合格的将发给“合格”证书。

四、培训内容
班级心理委员的培训分为理论知识和实际操作两个阶段。理论知识培训见表1；实际操作培训见表2。

	时间
	地点
	内     容
	目      标
	主讲
	参加
人员

	12-23（周四）19:00-21:00
	9号报告厅
	讲座：班级心理委员概述
	明确心理委员的意义、职责、及个人成长
	谢金
	全体心理委员

	3-2（周三）19:00-21:00
	9号报告厅
	讲座：班级心理健康教育活动的组织及开展
	初步了解团体心理辅导
	谢金
	全体心理委员

	3-9（周三）19:00-21:00
	9号报告厅
	讲座：大学生常见心理问题及应对
	能正确识别心理问题，并做基本处理
	杨永敬
	全体心理委员

	3-16（周三）19:00-21:00
	9号报告厅
	讲座：如何管理你的情绪
	识别情绪，学习情绪管理的方法与技巧
	刘彦军
	全体心理委员

	3-30（周三）19:00-21:00
	9号报告厅
	讲座：如何培养良好的人际关系
	了解人际关系的原则，培养建立人际关系的能力
	杨阳
	全体心理委员

	4-6（周三）19:00-21:00
	9号报告厅
	讲座：心理危机的干预的方法与机制
	能识别自杀危机，掌握基本的干预方法
	谢金
	全体心理委员

	4-20（周三）
19:00-21:00
	9号报告厅
	讲座：心理委员的助人态度及技能
	了解心理委员的工作方法
	张静
	全体心理委员

	4-27（周三）19:00-21:00
	9号报告厅
	讲座：挫折应对
	正确看待挫折，树立正确应对挫折的意识
	杨阳
	全体心理委员


表1：理论培训安排
表2：实操培训安排（由于人员过多，先培训院系负责人，由院系负责人再进一步培训班级心理委员）
	次数
	单元名称
	单元目标
	活动内容
	所需器料

	第

一

单

元
	相见欢
	1、使成员了解团体性质、进行方式，澄清团体目标及成员参加动机。

2、小组成员相互认识并初步了解。

3、建立良好、信任的团体要对氛围。

4、建立契约。

	热身：大风吹（小风吹）（15）

滚雪球（10）

无家可归（20）

团体契约、名字、口号（45）

天使在行动（30）


	垫子：30个

海报纸：2张

水彩笔：1盒

A4纸 若干



	第

二

单

元
	牵手乐
	1.凝聚团体的共识，强化团体的向心力；
2.培养团体的默契，增进成员的互信基础。

	突围闯关（50）

信任之旅（60）

坐地起身（备用）

天使赠言（10）
	眼罩：27副

A4纸 若干



	第

三

单

元
	同舟济
	1.强化成员之间的合作精神；
2.促进成员之间的互动。
	同舟共济（50）

解开千千结（30）

信任摔倒（20）

天使赠言（10）

	报纸：10张

A4纸 若干



	第

四

单

元
	镜中我
	1、让成员重新认识自我，也重新认识他人；
2、体验彼此间相互坦诚，打破人际间的隔阂。

	我的自画像（50）

魅力无限卡（50）

天使赠言（10）
	魅力无限卡A4纸 若干



	第

五

单

元
	共谋齐
	1、  一起讨论团体中存在的各种问题，并提出解决方案；
2、  通过活动进一步学习团队内部合作正确方式：沟通，反馈，倾听，民主协商等等；
3、增进内部成员相互信任及默契。

	建绳房（65）

我说你画（30）

天使赠言（10）
	画报纸

胶带3卷

剪刀3把

胶水3瓶

A4纸 若干



	第

六

单

元
	畅未来
	1、协助成员分享参加团体心得与感受；
2、检视自我的成长；
3、相互祝福，也祝福团队；
4、鼓励将所学运用于实际；
5、结束团队。

	天使现（30）

真情告白（50分钟）

DV再现（10）

合影留念（20）


	布置家庭作业：写出参加此次团体辅导的感受和收获。

A4纸 若干


五、培训要求
1、要求按时参加，认真签到，并将其作为工作考核指标之一。若缺勤3次及以上取消其心理委员的资格；

2、要求认真参加培训，做好听课笔记；

3、完成老师布置的课后作业；

4、每个单元的培训内容结束后均将安排半小时左右的答疑时间，请提前做好准备。

六、培训准备

1、可容纳500人报告厅一个；

2、上课所需课件；

3、团体辅导室1个

4、负责考勤干部（各系负责人）
七、考评方法
考评分为三个部分：

（1） 日常考勤（30%）

（2） 课后作业（30%）

（3） 后期班级活动开展（40%   5.25开幕之前班级活动开展状况）
Ps:如果缺席3次以及以上者自动取消班委的资格，并由健康教育中心直接向院系反映；考评合格后颁发心理委员合格证书。

