附件2

XX学院《********》课程标准
（讨论稿）
一、课程简介（书写要求：表格内容字体为宋体,小四）
	代码
	（按专业人才培养方案填写）
	性质
	（公共课、专业课；必修课、选修课）

	学分
	（按专业人才培养方案填写）
	学时
	（按专业人才培养方案填写）

	开出单位
	（填写院、部或其他单位）
	开课学期
	

	适用专业：****专业（普通本科/合作办学/专升本）

	先修课程：《****》、《****》

	课程介绍：



二、课程目标
①总体目标：依据人才培养方案，确定课程对学生在知识与技能、过程与方法、情感态度与价值观等方面的基本要求，学生学习该门课程后应达到的预期结果；
②具体目标：包括知识目标、能力目标、素质目标、证书目标四部分（如无证书目标，可删除）。归纳具体目标时，请注意以下几点：
细致区分知识目标、能力目标和素质目标。

对目标的描述建议采用“（能够）+程度副词+操作动词+操作对象”的格式，能力目标的文字表述不要使用“知道”、“了解”“懂得”、“熟悉”之类的动词，否则，所描述的课程目标就会非常模糊。建议采用“能或会+程度副词+操作动词+操作对象”的格式，如“能熟练操作×××”。切勿照搬人才培养方案中的培养规格。

课程目标及能力要求具体如下：
课程目标1：
课程目标2：
……
课程目标与毕业要求关系矩阵
	    毕业要求
课程目标
	1.4
	2.2
	5.1
	5.2
	7.3

	课程目标1
	√
	
	
	
	

	课程目标2
	
	√
	
	
	

	课程目标3
	
	
	√
	√
	

	……
	
	
	
	
	√


三、课程内容及要求
（一）理论教学内容及学时分配
	序号
	教学模块
	主要教学内容
	支撑的课程目标及要求
	学时

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	……
	
	
	
	


（二）实验（实践）教学内容及学时分配
	序号
	实践项目名称
	实验要求
	支撑的课程目标
	学时

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	……
	
	
	
	


四、教学方式与方法
（一）教学方式
	序号
	课程目标
	教学环节

	
	
	讲授
	讨论与作业
	实验

	1
	
	(
	
	(

	2
	
	(
	(
	(

	3
	
	(
	
	(

	……
	
	(
	(
	(


（二）教学方法
…………

五、课程目标考核
1.课程目标考核细则
课程的考核包括平时考核（课后作业与课堂测试）、实验（训）考核和结课考核。课程总成绩由平时成绩、实验成绩和结课考试成绩三部分组成，平时成绩、实验成绩、结课考试成绩和总成绩均为百分制，其中平时成绩、实验成绩和结课考试成绩占总成绩的比例分别为20%、10%、70%。各考核环节所占分值比例也可根据教学安排进行调整，建议值及考核细则如下。
 考核细则表
	考核环节
	比例
	考核/评价细则
	对应的课程目标
	对应的毕业要求

	平时考核
	20
	
	
	

	实验（实训）考核
	10
	
	
	

	期末考核
	70
	
	
	


2.课程目标考核内容分布与评价方式
	课程目标
	毕业要求
	内容分布与评价方式
	成绩合计

	
	
	平时表现
	课程实验
	课程设计
	作业
	课程考试
	

	课程目标1
	支撑毕业要求X.X
	2
	
	
	3
	30
	35

	课程目标2
	支撑毕业要求X.X
	
	
	
	
	25
	25

	课程目标3
	支撑毕业要求X.X
	
	15
	
	
	
	15

	
	支撑毕业要求X.X
	
	10
	
	
	
	10

	……
	支撑毕业要求X.X
	3
	
	
	2
	15
	20

	合计
	5
	25
	
	5
	65
	100


六、课程目标达成度评价方法
课程分目标达成度=[image: image2.png]yBEETEES
E-rrs



*占比
七、推荐教材、参考资料及其他
（一）推荐教材
（二）参考资料
1．
2．
……
（三）教学资源
1.
2. 
……
                     制  订：                   教研室： 
                     执笔人：                   审定人：

2

