
驻人才办〔2018〕10号

关于开展2018年度驻马店市市级人才发展
专项资金申报工作的通知
各县（区）人才办，市直各有关单位、企业：
为深入实施人才强市战略，进一步优化人才发展环境，根据《驻马店市市级人才发展专项资金管理暂行办法》（驻人才〔2013〕4号）、《中共驻马店市委 驻马店市人民政府关于深化人才发展体制机制改革推进人才强市战略的实施意见》（驻发〔2018〕9号）及配套文件有关规定，经研究，决定开展2018年度驻马店市市级人才发展专项资金资助申报工作。现将有关事宜通知如下：
一、申报对象
申报对象主要指国家、省、市有关部门新认定的科研平台、引进的优秀人才（团队）、评选表彰优秀人才（团队）及实施科技创新项目的人才（团队）。申报事项均为2018年度发生（即2017年11月30日至2018年11月30日内）。具体对象如下：

（一）新认定的省级以上人才平台载体
1、新认定的院士工作站、博士后科研工作站、河南省博士后创新实践基地；现有博士后科研工作站招收进站博士。

2、新认定的省级及以上重点实验室、工程技术研究中心、工程实验室、工程研究中心、企业技术中心、科技创新中心、检验检测中心、产业技术创新战略联盟、对外科技合作基地和新型研发机构等平台。

3、新认定的国家级、省级科技企业孵化器等平台；新认定的国家级或省级人力资源服务产业园、留学人员创业园、大学生创业园、众创空间、星创天地等平台。
4、被评为国家级或省级的优秀科研平台。
（二）承担重大科技创新项目的人才（团队）
1、在我市创办高新技术企业，且项目具有独立的自主知识产权或技术成果国际领先、能够填补国内空白，有良好市场潜力和产业化条件的人才（团队）。

2、对承担有利于我市发展高新技术产业和战略性新兴产业的国家级重大科技项目或课题的人才（团队），主要包括科技重大专项、高新技术研究发展计划、科技支撑计划、国际科技合作专项、重大科学仪器设备开发专项、重点新产品计划等。

3、获得国家或省（部）级重大科技奖项的人才（团队）；获得中国专利奖优秀奖、金奖，省政府发明专利奖一等奖、特等奖的人才（团队）。

（三）引进人才或智力项目

1、引进到市直单位工作并与用人单位签订3年以上工作合同的，属于《中共驻马店市委 驻马店市人民政府关于深化人才发展体制机制改革推进人才强市战略的实施意见》（驻发〔2018〕9号）及配套文件规定的A、B、C三类高层次人才。

2、引进具有一定学术地位和专业技能的专家或专家团队，在我市从事重大科技攻关、技术指导、合作研究和国外成熟技术产业化推广等引智项目，且项目执行完毕并取得显著效果。

3、获得国家和省外国专家局批准的引进国外技术、管理人才项目。
（四）评选表彰的我市做出突出成绩的优秀人才
对为我市经济社会发展做出突出成绩或特殊贡献，并获得市政府特殊津贴专家等荣誉称号的专业技术人才。

二、申报与认定程序 
（一）组织申报。符合申报条件的单位或个人（个人须以单位名义申报）要认真填写《驻马店市人才发展专项资金申请表》（一式三份），连同相关证明材料，及时报市直相关主管部门初审并加盖公章，汇总后于2018年12月10日前上报市人才办，逾期不予受理。

（二）综合评审。市人才办会同发改、人社、科技、工信等部门和行业专家组成评审小组，对申报对象进行综合评审并形成专题报告报市人才工作领导小组研究审定。

（三）社会公示。对确定为2018年度市级人才发展专项资金拟资助对象的单位或个人向社会公示，公示时间不少于5个工作日。

（四）资金拨付。社会公示无异议后，市人才办会同市财政局按照有关程序将资助资金在年内拨付到位。
三、有关要求
（一）市级人才发展专项资金资助工作，在市人才工作领导小组领导下，市人才办具体负责，市委宣传部、市人社局、市财政局、市发改委、市科技局、市工信委、市教体局、市卫计委、市农业局等部门密切配合，共同做好组织申报、推荐和评审工作。
（二）对申报材料弄虚作假的单位（个人），一经发现立即取消对该单位（个人）的资助，并作为申报其他项目和资金的诚信记录。 
（三）对市级财政已经资助（奖励）的平台、项目、人才（团队），按照就高不重复的原则给予资助，不足部分补足差额。
市人才办地址：市级机关办公区2号楼2320房间

联系电话：0396-2600933（带传真）/2600932

电子信箱：zmdrcb@163.com
附件：驻马店市人才发展专项资金申请表
驻马店市人才工作领导小组办公室
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