附件：
黄淮学院2018-2019年人才引进目录
二级学院（盖章）：                                     负责人（签字）：                  年   月   日
	引进类别
	主要涉及岗位
(学科团队、平台等)
	需求人数
	学科及专业
	拟担任课程
	条件要求
	需求依据
	备注

	学科带头人
	如：
◆xxxx学科团队；
◆xxxx重点实验室；
◆Xxxx研究中心；
◆xxxx专业（群）教学团队;
◆……
	
	例：材料科学与工程：材料学
	

	例：
◆博士（后），教授，年龄不超过50周岁；
◆博士（后），副高及以上专技职务，年龄不超过40周岁；
[bookmark: _GoBack]◆省级以上百千万人才工程人选、省级以上特聘教授、省部级重点学科带头人、省部级重点实验室负责人等；
◆教学、科研业绩要求：……
◆……
	
	

	学术骨干（含博士）
	
	
	
	
	
	
	

	紧缺人才
	
	
	
	
	
	
	


说明：1.学科专业按教育部公布的研究生招生专业名称填写，对专业方向有要求的把专业方向填在括号内。
2.条件要求指对拟引进人才的学历、学位、年龄、专业技术职务、职业资格、业绩、工作经验等方面的相关条件要求。
      3.需求依据是指现有专业教师数及名单、现有专业教师所教班级、专业和所教学生总数、本专业教师与学生的生师比；现有专业教师本专业年课时量和周课时量；重点学科、团队建设、特色专业有哪些。
4.学科带头人采用全职引进或柔性聘用方式，请在备注中说明。
5.学术骨干一般要求具有博士学位。
紧缺人才是指副高职称以上高技能人才或紧缺专业硕士。
