附件1
黄淮学院专业综合改革试点项目

建设内容

一、推进校企合作共建

以区域产业发展对人才的需求为依据，明晰人才培养目标，深化校企合作、工学结合的人才培养模式改革。与行业、企业共同制订或修订专业人才培养方案，实现专业教学要求与行业、企业岗位技能要求对接；推行“双证书”制度，实现专业课程内容与职业标准对接；积极探索试行灵活多样的适宜教学组织形式，将学校的教学过程和行业、企业的生产过程紧密结合，校企共同完成专业教学任务。

二、教学团队建设

建立和完善“双师”结构教师队伍培养制度，促进专业骨干教师积累企业工作经历和树立行业影响力，促进来自行业、企业等生产一线的兼职教师承担相应比例的教学任务。通过校企合作，建设专兼结合专业教学团队，建立有效的团队合作教学机制，推进校企之间技术研讨和经验交流的制度化建设，提高技术服务能力；突出教学团队的梯队建设，发扬传、帮、带作用，加强青年教师培养，形成热爱教学、改革意识强、结构合理、德技双馨的优秀教学团队。

三、课程与教学资源建设

要瞄准专业发展前沿，面向经济社会发展需求，借鉴国内外课程改革成果，充分利用现代信息技术，更新完善教学内容，优化课程设置，形成具有鲜明特色的专业核心课程群。要加强校企协同开发，促进开放共享，形成与人才培养目标、人才培养方案和创新人才培养模式相适应的专业课程和优质教学资源。特别是与企业合作开发虚拟流程、虚拟工艺、虚拟生产、虚拟运营等数字化教学资源，搭建校企数字传输课堂，将企业的生产过程、工作流程等信息实时传送到课堂，使企业兼职教师在生产、工作现场直接开展专业教学，实现校企联合教学。

四、强化实践教学环节

结合专业特点和人才培养要求，增加实践教学比重，确保专业实践教学必要的学分（学时）。改革实践教学内容，改善实践教学条件，创新实践教学模式，增加综合性、设计性实验，倡导自选性、协作性实验。特别在实验室、实习实训基地和实践教学共享平台建设，以及实践教学方案设计与实施、指导教师配备、协同管理、实习实训安全保障等方面与行业、企业密切合作，提高教学效果。

五、教学方式方法改革

深化教学研究、更新教学观念，注重因材施教、改进教学方式，依托信息技术、完善教学手段，产生一批具有鲜明专业特色的教学改革成果。积极推进以案例（项目）教学为主体，启发式、讨论式、参与式、探究式等适宜教学方法的全面落实，充分调动学生学习积极性，激励学生自主学习。促进科研与教学互动，支持本科生参与科研活动，早进课题、早进实验室、早进团队。

六、教学管理改革

更新教学管理理念，加强教学过程管理，形成有利于支撑综合改革试点专业建设，有利于教学团队静心教书、潜心育人，有利于学生全面发展和个性发展相辅相成的管理制度和评价办法。建立健全严格的教学管理制度，鼓励在专业建设的重要领域进行探索实验。

七、积极推进和实施第三方评价

建立就业(用人)单位、行业协会、学生及其家长、研究机构等利益相关方共同参与的第三方人才培养质量评价制度，将毕业生就业率、就业质量、就业(用人)单位满意度、创业成效等作为衡量专业人才培养质量的重要指标，并对毕业生毕业后至少五年的发展轨迹进行持续追踪。通过对教育教学活动和职业发展信息化管理，分析学生（毕业生）、教师、管理人员等有关学习（培训）、教学、工作等方面的信息，为教学质量管理、招考办法改革、专业设置优化、人才培养方案制定、课程调整创新、制度设计等提供科学依据。
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