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我校开展教风建设和培养方案执行情况专项督查活动
根据学校党委“三风建设”的工作指示和《黄淮学院教风建设与督查工作方案》的工作安排，教学质量监督评估处组织专家开展了本学期第三阶段的督查工作。本阶段，督查专家主要针对教风内涵建设开展情况和2016版人才培养方案执行情况开展了专项督查与指导工作。
一、教风内涵建设开展情况督查。
在教学秩序前期整顿取得明显成效的基础上，教风建设组督查工作重心由教师到岗、学生到课、调停课管理等问题转向了教学大纲执行、课堂教学改革、课程建设效果、毕业论文质量、学位授予制度等内涵建设方面。通过听课、看课、评课、实地巡查、监控巡视、学生走访、教师访谈、调取文档等形式，共听课、看课、评课314节次，走访学生159人次，访谈教师24人次，找出了一些制约教风、学风建设的因素，提出了相应的解决对策。
通过前期两个阶段的持续督查，目前全校教学秩序运行基本平稳。教师上课迟到、早退、私自停课现象已基本杜绝，随意调课现象得到抑制，因公因私调停课均能及时履行审批手续；学生到课率均能保持在90%以上。教学纪律只是教风建设的底线，优良的教风是由教师的爱岗敬业、乐于奉献、严谨治学、锐意创新等内涵所构成的。
在本次专项督查中，督导专家共听课194节次、看课120节次。督查专家对194节课堂教学数据进行分析，结果显示：教学方法陈旧，课堂气氛沉闷，师生互动和讨论不足的占比36%；任课教师念读课件、照本宣科，无法调动学生学习积极性的占比16%；获得督导专家肯定（90分以上）的课程数仅占24%；开展项目教学、案例教学等教学改革的课程不足20%。督查专家对120节实验、实训和室外等课堂教学数据进行分析发现：42%的课堂教学组织松散，存在学生玩手机现象。
基于上述数据分析，结合教师访谈、学生座谈信息，督查组认为产生这些现象的主要原因有四个方面：一是教师队伍的整体教学能力与水平有限，表现为讲授不清晰，教学方法不得当，重点、难点把握不准，授课缺乏吸引力；二是专业师资队伍总量与结构性矛盾突出，部分教师每学期担任3门以上课程，周课时量达20节以上，不堪重负，存在疲于应付教学现象；三是少数教师缺乏敬业精神、缺乏敬畏课堂精神，表现为课前准备不充分，课堂教学不认真，课后不辅导等现象；四是教研活动长期流于形式，内容多是日常事务、程式化工作安排等，缺乏专业和课程前沿问题研讨、课堂观摩交流和互帮提高机制。针对这些问题，教学督导提出以下意见：
1.教学管理部门要在全校大力推行教学改革，把教学改革作为一个永恒的主题常抓不懈。要加强教师课程观、教学论教育，要发现和树立一批教学改革标兵与典型，激发全体教师教学改革的积极性和主动性。
2.二级学院要狠抓教研活动，班子成员要带头参加教研活动，要把精力由事务性工作处理转向狠抓教学改革，要带头开展学科建设、专业建设、课程建设及教学改革活动。教研室主任要围绕应用型人才培养，坚持开展听课、评课、观摩研讨和互帮互学活动。
3.各部门要牢固树立教学中心地位理念，强化服务教学的意识。要精简各类非教学性会议和活动，减轻学院事务性工作压力，减少对课堂教学的冲击，及时解决教师教学遇到的问题和困难。
教风建设是在教与学的过程中凝聚教师精神与动力、态度与作风、方法与措施的渐进过程，也是学校全体成员的意志与行动逐步养成、逐步固化的一个过程。
二、新版培养方案执行情况督查。
我校2016版培养方案已经执行2个学期。培养方案中设置的2周实践教学活动已经在各专业陆续开始运行。学校教学督导专家重点针对实践教学周的运行效果，对已经完成实践教学周的4个学院，采取分组跟踪方式，深入教学现场，观察教师教学状态，调研学生学习效果，开展问卷调查和深度访谈，分析了实践教学的运行情况和存在的问题，并提出督导意见。
（一）新版培养方案执行情况
1.教学大纲修订滞后
[bookmark: _GoBack]目前，全校15个本科学院仅数学与统计学院、文化传媒学院依据新版培养方案修订完成了各专业课程教学大纲，其他学院各专业只完成部分课程大纲。教学大纲是依据培养方案和人才培养目标，对新设置课程的知识与能力体系的再优化，涉及教学内容和方法、课程考核、教学模式改革等因素。不修订和不执行新版教学大纲，课堂教学依然讲授旧内容、继续采取老模式，培养方案的修订就失去了意义。
2.实践教学周运行问题
根据前期的统计数据显示，我校共有11个学院的实践周分布于第17、18教学周，其他5个学院实践周分布在其他实践段。其中在第13、14教学周督导专家分组跟踪了信息工程学院、文化传媒学院、外国语学院、护理学院4个学院的实践教学周教学活动。发现的问题及好的经验通报如下：
（1）实践教学周的运行问题
一是实践教学周的安排问题。督导中发现，各专业公共课、公选课与2周的实践教学周在运行中出现时间上的矛盾，各学院分头通知公共课停课、调课。同一教师同时担任不同专业、不同年级的课程教学，无法顾全实践周教学活动与其他教学活动。
二是实践教学周的内容问题。各专业普遍从一年级设置2周实践教学周，专业课程很少开设，专业实践教学找不到合适的教学内容和方式，只能进行临时性教学安排。文化传媒学院汉语言文学专业用1周时间聘请作家讲座、1周到中学见习，新闻类专业用2周时间到媒体见习；外国语学院各专业均进行语音综合训练。目前，各专业均没有制定出清晰的、符合实践教学逻辑体系的实践教学大纲与计划。在访谈中，有的学院拟让一年级学生参观本学院实验室的方式完成实践教学周活动。
三是实践教学周的疑难问题。教学督导在座谈和访谈中，发现二级学院领导、教师和学生的意见主要集中在以下方面：实践教学周不应该一刀切，在哪些专业中推行，在哪些年级中开展，实践教学周要教什么、学什么，如何教、怎么教，教师课时如何计算，教学过程如何监控与管理等问题。这些问题需要管理部门会同各学院进一步加以探讨与研究。
（2）实践教学周的典型经验
实践教学周设置和运行必须考虑到专业性质和年级特点。教学督导专家在工作中也发现，一些学院依据专业性质和年级特点开展实践教学周教学活动取得了明显的教学效果。信息工程学院在三年级开展实践教学周活动，引进企业和培训机构，制定项目实习大纲，开展课程设计，访谈学生反映效果较好。督导专家专程到市区医院查看、访谈了护理学院的实习学生。发现学生在医院各个科室轮流实习，在医院老师的带领下进行观摩学习、从事专业的护理操作。被访谈的学生均感受到实践教学周对专业知识整合和能力锻炼帮助很大。
我校2016版培养方案即将进入第三学期的执行阶段，针对上述发现的执行问题，学校教学督导提出以下意见：
1.教学管理部门、二级学院要总结并反思培养方案在制定中存在的问题、在执行中遇到的新问题，抓紧时间进一步完善，及时启动课程教学大纲编制工作。
2.在完善培养方案过程中，要重点论证“3+1”学程、3学年5学期每个实践教学周之间的逻辑关系，辩证处理好理论教学与实践教学的关系；要分清专业性质，考虑年级特点，照顾课程之间的运行，设置好实践教学周，分学期编制好实践教学大纲或教学方案，并预测实践教学周运行的可靠条件及监管措施，防止无效运行。
3.学校教学督导提醒教学管理部门和二级各学院要认识到：2016版培养方案的执行周期，处在我校本科教学审核评估的时间节点之内，同时也是目前河南省教育厅本科专业评估的重要评审材料。为此，全校教学单位一定要高度重视2016版培养方案修订的重要性和科学性，尽快完善完成后续工作。
（撰稿：房义斌  审核：陈兆金）
