
关于统计高层次科技人才信息的通知

各单位：
为全面掌握我校高层次科技人才信息，更新完善我校高层次科技人才信息库，实现高层次科技人才信息的全面、准确、实时、动态管理及人才信息资源共享，为向有关单位推荐相关专家，为向高层次科技人才提供更好的服务。经研究，决定对全校高层次科技人才信息进行摸底统计，现将有关工作通知如下：
一、统计范围
1.已获得证书的在岗教授、博士  2.正在就读的博士
二、统计内容
（一）基本信息。包括：姓名、性别、民族、出生年月、政治面貌、职称、学历、学位、学科专业、研究专长、担任导师、所在单位、办公地点、联系电话、电子信箱、QQ。
（二）学术职务及荣誉职务
1.国家“千人计划”、“万人计划”、省“百人计划”人选；
2.经国家或省部批准有突出贡献的专家；
3.享受国务院、省政府特殊津贴专家；
4.市以上学术技术带头人；
5.省新兴产业领军人才；
     6.其他

（三）代表性学术成果

1.国家级课题

2.省部级重点课题

3. 国家、省部级奖励

4. 权威期刊发表文章

5. 权威出版社出版著作
6. 国家发明专利

三、完成时限
各单位于2017年9月15日前将高层次科技人才信息纸质版及电子版报科研处信息科。（电子文档由单位统一打包发送至540390695@qq.com,电子文档名称为单位名称+高层次科技人才统计表。联系人王卫平）

四、有关要求
（一）提高认识，加强领导。各单位要从实施人才强校战略的高度充分认识做好高层次科技人才信息采集工作的重要意义，加强领导、精心筹划、周密安排，采取有效措施，认真解决人才信息采集工作中出现的各种困难和问题。
（二）精心组织，严格把关。各单位要明确专人负责，认真开展摸底统计，做到不重、不错、不漏，确保信息全面、真实、准确。
（三）动态管理，及时更新。各单位要对高层次科技人才信息库实行动态管理，每年更新一次并及时科研处信息科办备案，涉及各类人才的工作调动、职务调整、重大奖惩重要信息有变动时要及时进行更新，有符合条件的人才要及时入库。
 
附件：《黄淮学院高层次科技人才信息采集表》及汇总表
                                       黄淮学院科研处
2017年9月6日 
《黄淮学院高层次科技人才信息采集表》（个人）
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生日期
	年   月   日

	行政职务
	
	专业职称
	
	研究专长
	
	学科类别
	

	最后学历
	
	最后学位
	
	担任导师
	

	毕业学校
	
	系院
	
	专业
	

	工作部门
	
	联系电话
	

	国外留学经历
	
	电子信箱
	

	办公地点
	
	QQ
	

	学学术职务及荣誉职务
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	代表性学术成果
	
	成果形式
	等级级别
	时间
	出版社、期刊名称
	授予单位
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1.学术职务及荣誉职务请按照通知类别填写。2. 代表性学术成果填3-5项。
《黄淮学院高层次科技人才信息统计表》（单位）
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	出生日期
	行政职务
	专业职称
	研究专长
	学科类别
	最后学历
	最后
学位
	担任
导师
	工作部门
	联系电话
	电子信箱
	QQ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1.正在就读的博士学历填写在读博士2. 正在就读的博士统计在最后面


