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黄淮学院学团工作简报
党委学工部 2024 年第 49 期（总第 289 期） 2024 年 11 月 16 日

黄淮学院召开 2024 年学生心理健康测评情况通报会

为科学全面地掌握黄淮学院学生心理健康状况，为学生提供

更精准有效的心理健康服务，推进我校心理健康服务工作高质量

发展，11 月 14 日下午，学校召开 2024 年学生心理健康测评情

况通报会。校长李晓彦，党委副书记、工会主席曹忠义，副校长

兰军瑞出席会议，党委组织部、党委宣传部、党委保卫部、教务

处、大学生就业创业指导服务中心、招生工作办公室、后勤服务

中心、财务处、团委主要负责同志，各二级学院党委书记、党委

副书记、学工办主任，党委学工部科级以上干部参加了会议。会

议由曹忠义主持。

会上，心理健康服务中心副主任王倩倩通报了我校 2024 年

大学生心理健康测评工作情况。艺术设计学院党委书记辛琳琳、
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生物与食品工程学院党委书记禹明甫就心理健康服务工作的开

展情况和育人成效进行了经验交流发言。

李晓彦在总结中讲话指出，我校 2023 年被评为河南省高校

心理健康教育工作标准化建设示范学校，“暖心黄淮”微信公众

号影响力年度排名全省第二，2024 年在全省高校心理健康教育

工作会议暨心理危机干预培训班上作典型发言，这些育人成效是

对我校心理健康服务工作的极大鼓舞与肯定。但也要清醒认识到

学生心理健康形势依然严峻，全校上下应凝聚共识，明确职责，

共同做好我校心理健康服务工作。

李晓彦就进一步加强和改进我校心理健康服务工作提出了

四点要求：一要高度重视，提高工作实效。学校心理健康教育要

把握时代特点，认清形势，务必把工作做实做细，确保学生不因

心理问题出现安全事件。二要深化宣传，创新教育载体。要进一

步深化心理健康教育内容与方法创新，积极探索更加贴近学生实

际、更具吸引力的教育载体。三要持续关注，动态调整策略。要

建立长期的跟踪监测机制，动态调整心理健康教育策略，确保工

作的针对性和实效性。四要暖心服务，回归育人之本。各学院要

准确把握学生的心理需求，了解学生的实际困难；一线心理健康

工作者要育人育心，当好学生的倾听者、疏导者，真正回归育人

之本。面对新形势新要求，学校要在立足教育教学、实践活动、

咨询服务、危机干预“四位一体”心理健康教育模式的基础上，
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有创新、有突破，补短板、强弱项，从立德树人的高度出发，形

成更强大的心理健康教育合力，提升我校心理健康育人效果。

简讯

★黄淮学院开展 2024 级班级团支部书记培训。为进一步强

化我校基层团组织建设，提升新任班级团支部书记业务水平和工

作能力，加强班级团支部之间的联系，2024 年 11 月 7日，黄淮

学院 2024 级班级团支部书记培训班在 8号教学楼报告厅开班。

此次培训班旨在全方位提升 2024 级新生班级团支部书记的能力

素养，为其注入思想政治的灵魂之泉、筑牢理想信念的坚固基石。

报：学校各位领导

抄：党委组织部、党委宣传部、党委办公室、党委统战部、机关党委

发：各学院党委 （共印 34 份）
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