[bookmark: _GoBack]黄淮学院外聘教师试讲考核评分表
（教师用表）
院系：（盖章）
	姓名
	
	专业方向
	

	试讲题目
	

	试讲考核指标体系
	标准分
	得分

	讲授内容
（35分）
	内容充实，讲授熟练，联系实际
	15分
	

	
	概念准确，逻辑性强
	10分
	

	
	详略得当，重点突出
	10分
	

	教学方法
（15分）
	方法灵活，运用启发式教学
	10分
	

	
	采用先进的教学手段
	5分
	

	表达艺术
（30分）
	讲普通话，语言流畅，声音宏亮，有感染力
	15分
	

	
	有启发性，充分调动学生的积极性
	10分
	

	
	吐字清楚，语速适度
	5分
	

	板书艺术
（15分）
	板书布局合理，运用恰当
	10分
	

	
	文图工整规范，字符适度
	5分
	

	教态仪表
（5分）
	精神饱满，自然大方
	2.5分
	

	
	衣着整洁，仪表端庄
	2.5分
	

	总      分
	

	评


语
	






   听课教师（签字）：

                                          年    月    日




