黄淮学院博士聘期任务考核表
用人单位：                                        填表时间     年   月   日
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	工号
	

	学位
	
	职务
	
	职称
	

	电话
	
	邮箱
	
	身份证号
	

	聘任专业
	
	专业类别
	自然科学类  社会科学类

	考核时段（勾选）
	满三年剩余30%安家费考核（签定协议之日起满三年）

满三年博士学位津贴考核（上交学位证件之日起满三年）

满六年博士学位津贴考核（上交学位证件之日起满六年）  

	协议期限
	自    年    月    日始至    年    月    日止。

	上交博士证件时间
	年    月    日

	聘期考核说明以及任务完成情况清单

	考核时段
	对应的考核文件

	
	介于2019.7.26-2023.7.12之间
	〔2019〕113号文件附件2黄淮学院高层次人才聘期考核目标任务

	
	介于2023.7.13-2024.7.14之间
	〔2023〕139号文件附件2黄淮学院高层次人才聘期考核目标任务

	
	2024.7.15-至今
	〔2024〕176号文件附件2黄淮学院高层次人才聘期考核目标任务

	
	说明：1、博士协议里若有额外增加的考核任务也需填写在目标任务中；
2、〔2023〕139号文件和〔2024〕176号文件中的考核任务相同。

	
	目标任务
	实际完成情况

	
	1.
2.
3.





……








	……

	
	以上考核任务共      项，完成了   、   、   、   项。

	自评结论及有关情况说明
	


              签名：
                        年   月   日

	用人单位初评结论
	


                      单位名称：（公章）
                       年   月   日

	学校专家组评审意见
	

                 组长签名：
                       年   月   日

	学校意见
	

                     （公章）
                      年   月   日

	备注
	


说明：考核由用人单位首先开展自评，并将《黄淮学院博士聘期任务考核表》、聘期任务中的科研和教学成果提交人事处。由人事处统一交由相关部门审核，并出具审核报告。学校考核工作领导小组根据实际完成情况进行全面考核，确定考核等次或考核意见。

