
黄淮学院教学质量监督与评估工作简报

主办部门：教学质量监督评估办公室 2024 年 6 月 13 日

关于我校 2023-2024 学年第二学期

期中教学质量检查情况的通报

学校各教学单位：

根据《黄淮学院教学常规工作时序表》的时间安排，教学质量监

督评估办公室于第 13-15 周组织开展了 2023-2024 学年度第二学期期

中教学检查工作。本次检查采取教学单位自查和学校抽查相结合的方

式进行，对本学期教学运行情况进行了集中检查。

本次检查，共抽调校内督导专家 20人，对全校 18个教学单位的

试卷、毕业论文（设计）、课程评估、二级教学督导等方面的自查情

况进行了现场检查。为了使各教学单位对全校总体情况有所了解，通

过比较来寻找不足，现将检查情况通报如下：

一、检查总体情况

（一）2023—2024 学年第一学期试卷及归档情况

本次检查共抽查 82门考试课程及部分考查课程试卷。经检查，各

学院试卷归档按学校要求完成，文档过程管理比较规范，未发现试卷

命题质量、卷面及阅卷质量、无成绩评定、无过程管理等严重问题。



其中相对较好的学院有外国语学院、国际教育学院、智能制造学院、

计算机与人工智能学院。

（二）2024 届毕业论文（设计）进展情况

对各学院毕业生人数与选题、教师、外聘教师指导学生人数、论

文系统过程性材料归档情况进行检查。各学院论文选题基本符合学校

要求，校内教师及外聘教师指导学生人数基本符合学校要求。相对较

好的学院有外国语学院、国际教育学院、经济管理学院、电子信息学

院、计算机与人工智能学院。

（三）课程评估开展情况

对课程评估的执行过程管理及结果进行检查。各学院都能按照学

校要求开展课程评估的评定和推荐工作。相对较好的学院有文化传媒

学院、马克思主义学院、医学院、化学与药工程学院、建筑工程学院、

数学与统计学院。

（四）二级督导开展情况

对各二级学院教学督导队伍建设和工作制度完善情况、教学督导

工作计划、已开展的督导工作等情况开展检查。多数学院对二级督导

工作都比较重视，督导队伍和制度建设比较完善，制定了详尽的本学

期教学督导工作计划并能按计划认真开展工作，部分学院不仅督导队

伍和制度建设完备，学期督导工作计划科学合理、覆盖面广，而且执

行认真，有过程材料，有反馈有整改，充分发挥了二级教学督导在保

证教学质量和改进教学管理等方面的监督和促进作用。

二、存在的问题



（一）个别学院未按要求开展期中教学质量自查工作，有的学院

只有自查报告，没有自查过程材料；

（二）部分学院试卷的质量分析报告（达成度分析）未实施，依

然使用试卷分析；

（三）考试过程管理、试卷批阅质量等依然存在不规范、不严谨

情况；

（四）部分外聘教师指导论文不符合要求；

（五）课程评估不够规范，缺失评分标准或细则、评估推荐流程

简单随意；

（六）部分学院督导队伍不稳定，督导制度建设不完善，督导计

划覆盖面不全面，执行计划不认真；

（七）部分学院只督未导，疏于反馈整改，使督导工作流于形式。

具体检查情况见附表 1、附表 2:



附表 1：

2023-2024 学年第二学期

期中教学质量检查考试、论文、课程评估检查情况汇总表

序号 学院 试卷 论文 课程评估

1
经济管

理学院

1、《酒店管理》课程：选

择题和简答题占总成绩的

50%，分值比例分布不合理；

未使用达成度分析。

2、《公司战略与风险管理》

课程：选择题 40 分，简答

题 8分，试卷分值设置不合

理；试卷成绩 69 分以下为

66 人，平时成绩过高。

4、《审计学》课程：无达

成度分析。

5、《微观经济学》课程：

平时成绩 90 分以上 57 人

（总人数 68 人）与试卷考

试成绩分布不对应。

6、《国际金融》课程：平

时成绩 90 以上的学生，考

试成绩 37 分，差距较大。

毕业设计工作整体

情况良好，各种材料

完整，毕业答辩过程

规范，学生毕业答辩

质量较高。

有排序，无评分标准

或评分细则。

2
国际学

院

1、《F9 财务管理》课程：

课程试卷审批不完善。

2、《编程导论》课程：课

程标准与考核记分册成绩

构成不一致。

3、《高级编程》课程，外

教授课：期末考试卷面成绩

优秀率较低，多数 70 分左

右；无达成度分析。

毕业设计工作整体

情况良好，各种材料

完整，毕业答辩过程

规范，学生毕业答辩

质量较高；13 名教

师指导学生超过 10

人。

推荐课程有排序，有

评估推荐标准，有推

荐过程材料。

3
外国语

学院

有详尽的工作安排和计划，

考试质量分析报告内容客

观、详实。同时，对学院 3

个专业的考试情况逐一进

行了认真的分析，并提出了

相应的改进措施。每个专业

抽查 2 门次考试课程，同时

毕业设计工作整体

情况良好，各种材料

完整，毕业答辩过程

规范，学生毕业答辩

质量较高。

推荐课程有排序，有

评估推荐标准，有推

荐过程材料。



对实训课程抽查了 1 门次。

试卷材料总体整理齐全、规

范，过程考核材料详实，整

体情况较好。

4
音乐学

院

1、无期中试卷自查材料。

2、所有考核课程均无达成

度分析报告，包括师范类的

音乐学专业。

3、考核记分册上的平时成

绩的项目构成与课程标准

上的项目名称和比例分配

不一致。

4、个别试卷中存在阅卷教

师未签名、分数栏里没有得

分等现象。

5、课程标准未放入试卷袋，

个别试卷袋缺少B卷和评分

标准。

毕业生人数 181 人，

外聘指导教师 7 人，

最多指导人数 10

人；论文系统过程性

材料完整，毕业音乐

会材料存档规范；个

别论文质量需要提

升，缺乏深度和创新

点；缺少论文期中自

查相关材料。

听课系统中有听课记

录，但缺少打分原始

表或其它评选推荐支

撑材料；无评分标准

或细则。

5
文化传

媒学院

1、无期中试卷自查材料。

2、所有课程无达成度分析

报告，包括师范类的汉语言

文学专业。

3、部分课程考核记分册上

的平时成绩的项目构成与

课程标准上的项目名称或

者比例分配不一致。

4、课程标准未放入试卷袋，

个别试卷袋缺少B卷和评分

标准，有签名不完整和考场

记录缺失的现象。

5、个别课程考试综合分数

比例不太合理，除了一个学

生 60 多分，剩余都是 80

多分。

毕业生人数 460 人，

外聘指导教师 32

人，最多指导人数 9

人；论文系统过程性

材料完整，播音专业

和新媒体专业视频

材料归档规范；缺少

论文期中自查相关

材料。

注重过程管理，流程

完整，评选推荐材料

较为丰富。含有：院

系课程评估制度文

件、参评课程得分表、

参评课程排序表、参

评课程信息汇总表、

评审会签订表、督导

教学评价表、参评课

程学生评价表等。

6
动画学

院

1、无期中试卷自查材料。

2、少部分课程有达成度分

析报告，但是个别达成度分

析报告中存在瑕疵。

3、部分课程考核记分册上

的平时成绩的项目构成与

课程标准上的项目名称不

一致。

4、个别试卷中存在该签名

毕业生人数 226 人，

外聘指导教师 7 人，

最多指导人数 9 人；

论文系统过程性材

料完整；缺少论文期

中自查相关材料。

有推荐课程听课记录

和推荐过程相关记录

材料；无评分标准或

细则。



处未签名现象。

7
艺术设

计学院

1、《中外美术史》课程：

试做AB卷缺少评分、试做人

签名、试做时间、试做用时

等信息；试卷封皮上缺教研

室主任和院系领导签字；缺

评分标准；试卷审批表及试

卷分析缺分管副院长签字；

试卷袋上写考场记录 2份，

实际 1 份。

2、《设计基础》课程：缺

试卷审批表、试卷封皮上缺

院系领导签字。

3、《中外建筑史》课程：

试卷封皮及试卷分析上缺

分管领导签字；缺试做AB

卷；选择题没有打“✕”“✓”

号；试卷袋子上缺试做人。

论文系统过程性材

料完整，个别论文质

量需要提升，缺乏深

度和创新点。

推荐课程有排序。

8

马克思

主义学

院

《马克思主义政治经济学》

课程，考试班级：生物工程

学院园林 2201B 。缺少B卷

试做试卷；A卷试做试卷上

缺少试做时间、试做用时等

信息；有个别分数涂改没签

名。

学院毕业设计总体

情况符合黄淮学院

毕业设计（论文）要

求，毕业论文系统中

的毕业论文选题、开

题报告、中期检查、

论文初稿等材料和

内容均已完成填写、

审核，并全部提交。

个别学生的毕业论

文表格填写不够规

范，部分论文的质量

仍需进一步提高。

推荐课程有排序，课

程评估推荐流程完

善，有过程材料。

9
体育学

院

1、个别专业理论课不及格

率过高，达到 28%和 21%。

2、《社会体育与管理》课

程：考核综合应用知识的试

题只有论述题 20 分，小于

评价表中要求≥30%。

3、《社会体育学》课程：

试做试卷AB卷仅做了选择

题；考核综合应用知识的试

题只有论述题 20 分，小于

评价表中要求≥30%。

4、《体育概论》课程：选

学院毕业设计总体

情况符合黄淮学院

毕业设计（论文）要

求；毕业论文系统中

的毕业论文（设计）

选题、开题报告、中

期检查、论文初稿等

材料和内容均已完

成填写、审核，并全

部提交；个别学生的

毕业论文（设计）表

格填写不够规范。

推荐课程有排序，课

程评估推荐流程简

单。



择题错没有打“✕”“✓”

号 。

10
电子信

息学院

1、个别课程卷面成绩不及

格率偏高，最高达 76%，加

入平时成绩后不及格率为

0%，平时成绩过高。

2、《电子技术基础》课程：

试卷袋中缺少记分册、B卷

及B卷参考答案；达成度分

析报告内容不全，无“课程

类别”、“授课教师”信息，

三（3）、（4）、（5），

四（1）、（2）、（3）及

六（3）、（4）部分均无填

写任何内容。

3、《数字电子技术》课程 ：

试卷审批表中“教学大纲”

应改为“课程标准”；卷面

成绩不及格率 67.5%，学期

成绩及格率 97.5%，平时成

绩过高，与审批表中“试题

难易适中”不相符；试卷排

版与模版不一致；试卷达成

度中目标1和目标4达成度

为 0.5～0.6，但是分析中

提到达成度结果较好，没有

针对实际情况进行分析；答

案及评分标准排版不一致，

评分缺得分点；课程标准不

规范。

4、《通信原理》课程 ：试

卷批阅中第一（1）、三（3）

题未按照评分标准给分；

（2）课程标准中课程目标

对于毕业要求与审批表中

对于毕业要求不一致，课程

标准中 4个课程目标，审批

表与达成度分析中只体现

3 个课程目标；课程标准中

学期成绩构成（平时成绩

40%+期末成绩 60%）与记分

册及原始成绩表中学期成

绩构成（平时成绩 20%+实

1、进度按计划进行，

与校进度一致。

2、有方案，并严格

按方案执行。

3、答辩委员会加入

2位企业人员，符合

要求。

4、有 2 位助教共指

导 8 名学生论文，但

都是硕士，符合要

求。

无参与评估课程



验成绩 20%+期末成绩 60%）

不一致。

5、《高级语言程序设计》

课程 ：审批表中教学大纲

应改为课程标准；记分册排

版不正确；课程标准中具体

目标仍然还有知识目标、能

力目标、素质目标，与教务

处要求不一致；课程标准中

学期成绩构成（平时 20%+

实验成绩 20%+期末成绩

40%）与达成度分析中学期

成绩构成（平时成绩 10%+

实验成绩 30%+期末成绩

60%）不一致；达成度分析

报告中目标 3没有达成值。

11

能源工

程 学

院

1、考试质量分析报告分专

业对考试卷面成绩、平时成

绩、综合评定成绩进行了对

比分析，呈现有表格柱形

图、曲线等进行了直观对

比，提出了存在的问题与改

进措施，如针对物理学（22

级）、新能源汽车（22 级）

成绩下降的问题进行了分

析，提出改进措施；表格数

据是按专业对比，如果按课

程对比是否更加合理。

2、《大学物理C》课程 ：

记分册签名不规范。

3、《大学化学》课程 ：审

批表中教学大纲应改为课

程标准；审批表中试题难易

程度适中，但是期末成绩不

及格率 35.42%，成绩显示

较难；平时成绩与期末成绩

相差较大，卷面成绩及格率

64.58%，学期成绩及格率

89.58%；试卷排版与学校模

板排版不一致；试卷小题总

数达不到 35 小题；达成度

报告中课程目标达成度均

低于 0.7，在分析中提到目

1、参加二辩人数 50

人，占比 24.8%＞

20%，并进行公示，

符合学校要求。

2、专业小组答辩每

组有一位企业人员

（汽车服务专业），

新能源专业答辩组

无外聘人员。

3、有 2 位学生没有

参加毕业论文工作，

手续齐全，延长一年

完成学业。

4、初稿审核未完成。

5、指导记录审核未

完成。

6、正式稿未见完成

率表格。

7、进度按计划有序

开展，与学校进度一

致。

1、有参评人员排序表

2份（分为专业课与公

共课），有参评人员

排名汇总表，有课程

评估评委（7 人），有

参评人员自评报告电

子版。

2、没有课程评估评分

标准，参评人员排名

汇总表中只有 7 位评

委对参评人员的排名

及打分，有些评委只

给出排名没给出打

分，没有打分时间，

每位评委对参评人员

排名汇总表中没有签

名，只有一份单独表

格呈现出 7 位评委签

名，但是没有日期。

3、排名汇总表中的平

分未体现课堂表现分

值和自评报告分值。



标 1、目标 2 达成度＞0.7，

前后不一致。

4、《材料科学基础》课程：

达成度报告中目标对应毕

业要求 1.1、1.2、1.3 与课

程标准中毕业要求 1.3、

4.1、4.3 不一致；课程标

准中教材太旧，参考资料无

出版时间；平时成绩过高，

而卷面成绩过低，卷面成绩

及格率 52.27%，学期成绩

及格率 90.91%；试卷排版

与学校要求不一致；试卷评

分标准与实际批阅分数不

一致；审批表中试题难易程

度适中，但是期末成绩不及

格率 47.73%，成绩显示较

难。

5、《材料科学基础》课程

材料方向 2 ：试卷袋信息

不完整，没有填写缓考学生

信息，签名不全；课程标准

（平时成绩 40%+期末成绩

60%）与记分册、学生原始

成绩（平时成绩 20%+实验

成绩 20%+期末成绩 60%）中

成绩构成均不一致；期末成

绩不及格率达到 38.10%，

与审批表中“试卷难易程度

适中”有出入；达成度分析

报告中“2022-2023-2”；

达成度中课程目标对应的

毕业要求与课程标准不一

致，达成度报告中前后毕业

要求也不一致，前面为

1.1、1.2、1.3，后面为 1.3、

4.1、4.3。

12 医学院

1、考试质量分析报告：分

系、分专业对期末考试成绩

上、下两学期的数据进行了

对比分析，提出了行之有效

的改进措施；分系、分专业

进行数据分析呈现数据量

1、有《实施方案》；

2、答辩学院有报道；

3、论文答辩有二辩，

82 人参与二辩，二

辩占比 27%；

4、论文答辩有三辩，

1、有参评人员排序

表，有参评人员排名

汇总表，有课程评估

评委（5 人），有课程

评估评分标准，有 5

位评委对参评人员的



大、针对性差，分专业和课

程分析是不是更合理；把数

字用图呈现更直观，分析针

对性更强。

2、《基础护理学Ⅰ》课程：

考试课学期成绩构成为平

时成绩 50%+期末成绩 50%，

成绩构成不合理；期末成绩

40 多分的学生平时成绩均

90 分以上，相差悬殊；试

卷中单项题型分值 32 分，

超过 30 分；试卷小题总量

达不到 35 小题。

3、《药理学》课程 ：考试

课学期成绩构成是平时成

绩 30%+实验成绩 20%+期末

成绩 50%；考试审批表中同

行教师评价较简单，系主任

评价较简单；未提供达成度

分析。

4、《系统解剖学》课程 ：

考试课学期成绩构成是平

时成绩 10%+实验成绩 30%+

期末成绩 60%；参与考试学

生 59 人，学期成绩处于

60～69 分 12 人，该部分学

生期末成绩处于 49～53

分，平时成绩高，相差较大。

8人参与三辩，目前

已结束；

5、2024 届论文选题

性质“应用研究”共

有 303 人 ， 占 比

97.7%；

6、学院中有答辩委

员会（建议增加 1-2

名外聘人员）；

7、答辩记录完整；

8、论文按时有序进

行，与计划进度一

致，与学校进度一

致。

评价表，有参评人员

自评报告。

2、评委对参评人员评

价表中信息填写不完

整，有些评价表没有

日期，有些评价表没

有各项小分只有总

分。

3、课程评估评价表中

是对参评人员的授课

情况和自评报告进行

评价打分，材料中有

参评人员提供的自评

报告，但是没有各个

评委对参评人员的听

课评价表。

13

化学与

药工程

学院

1、《分析化学》课程，应

化 2201B：试做卷没有批

改；

2、《分析化学》课程，应

化 2201B：试卷袋签名不完

整；课程达成度评价报告第

9 页出现“课程目标与教学

目标 1、2、3”不一致；问

题分析透彻，但改进措施不

具体，可操作性不强；

3、《化学热力学》课程，

化工 2101B：存档材料不

全，卷面不及格率 76.79%，

偏低；

4、《物理化学》课程，化

2024 届毕业学生共

计 251 人，其中，化

学工程与工艺专业

60 人，应用化学专

业 70 人，制药工程

专业 121 人，目前答

辩已经结束。学院毕

业设计总体情况符

合黄淮学院毕业设

计（论文）要求，毕

业论文系统中的毕

业论文（设计）选题、

开题报告、中期检

查、论文初稿等材料

和内容均已完成填

课程评估过程规划，

符合学校程序要求。

首先制定了评估工作

方案、专家听课评价

表，收集专家评分表

并进行汇总，根据专

家听课及评阅其它相

关支撑材料，最后形

成学院推荐排序表，

按照学校要求比例，

产生学院本学期参与

评估的课程及教师。



工 2201B：试卷袋签名不完

整；试卷存在修改没签名情

况（2233130132 林迎，第

二大题、2233130133 第五

大题、学号 2233130136 第

四大题）；

5、《药物化学》课程，制

药 2101B：试做卷无批改；

考核记分册中平时成绩计

算比例与课程标准不符。

6、《物理化学I》课程，制

药 2202B：试卷袋签名不完

整；课程标准与课程考核合

理性审核表存在课程名称

不一致的情况；课程标准第

五课程考核与评价中课程

目标考核细则第 2项，课程

目标 1 讨论分值分布为 0，

课程目标 2、3 均有讨论分

值。

写、审核，并全部提

交。个别学生的毕业

论文（设计）表格填

写不够规范，个别有

校外导师的学生的

过程表格中缺少校

外导师信息，部分论

文初稿的质量仍需

进一步提高。

14
建筑工

程学院

1、《建筑结构及选型》课

程，建筑学 2101-2103B：

打印教务系统成绩是“有效

成绩”，应打印“原始成绩”。

2、《规划设计基础I》课程，

城乡规划 2301B：打印教务

系统成绩是“有效成绩”，

应打印“原始成绩”。

3、《材料力学》课程，土

木工程 2201-2202B：2022B

期 末 考 试 及 格 率 仅 为

28.57%，及格率偏低；有两

位学生卷面成绩为 3 分、4

分。

4、《城市控制性详细规划》

课程，城乡规划 2001B：课

程标准中，实践教学内容对

课程目标 1 的支撑力度不

够。

5、《建筑工程设计I》课程，

城乡规划 2201B：应根据实

践类课程性质进行分析评

价教学效果；课程标准中，

2024 届毕业学生共

计 427 人。学院毕业

设计总体情况符合

黄淮学院毕业设计

（论文）要求，毕业

论文系统中的毕业

论文（设计）选题、

开题报告、中期检

查、论文初稿等材料

和内容均已完成填

写、审核，并全部提

交。目前答辩已经基

本结束，答辩通过的

学生在老师的指导

下进行修改和完善

工作，部分参加二次

答辩的学生正在认

真修改，力争二次答

辩顺利通过。存在问

题：个别学生的毕业

论文（设计）表格填

写不够规范，部分论

文初稿的质量仍需

课程评估过程规划，

符合学校程序要求。

首先制定了评估工作

方案、专家听课评价

表，收集专家评分表

并进行汇总，根据专

家听课及评阅其它相

关支撑材料，最后形

成学院推荐排序表，

按照学校要求比例，

产生学院本学期参与

评估的课程及教师。



实践教学内容对课程目标

1 的支撑不够。

6、《城乡道路与交通规划》，

城乡规划 2201B：无课程达

成度分析；试卷分析表填写

不完整；试卷分数有计算错

误（学号 2137150103），

案例分析四第 2 小题，给分

10 分，实际应为 9分。

进一步提高。

15

数学与

统计学

院

1、只有分专业的考试质量

分析报告，缺少全院的总体

考试质量分析报告。

2、《数学分析选讲》课程，

信息与计算科学 2101B：课

程考核记分册支撑力度不

够；试卷袋没有课程标准；

试卷袋封面填写内容与内

部存在名称不一致情况；成

绩分析报告名称应为“课程

达成度分析报告”。

3、《解析几何》课程，数

应 2301B：试卷袋封面填写

内容与内部不符；成绩分析

报告名称应为“课程达成度

分析报告”；平时成绩支撑

材料没有；试卷审批表中，

缺少教研室主任审核意见。

4、《概率论》课程，统计

学 2201B：考场记录缺少考

场评价；试卷材料缺少A卷。

2024 届毕业学生共

计 321 人，目前答辩

已经结束。学院毕业

设计总体情况符合

黄淮学院毕业设计

（论文）要求，在毕

业设计工作中制定

了完善的毕业设计

工作方案。选题符合

专业培养目标，体现

专业综合训练要求。

毕业答辩过程基本

规范。毕业设计相关

材料正在进一步整

理完善中。

不足之处：学院答辩

委员会缺少企业工

程技术人员或社会

人才参与。

课程评估过程规划，

符合学校程序要求。

首先制定了评估工作

方案、专家听课评价

表，收集专家评分表

并进行汇总，根据专

家听课及评阅其它相

关支撑材料，最后形

成学院推荐排序表，

按照学校要求比例，

产生学院本学期参与

评估的课程及教师。

16

计算机

与人工

智能学

院

1、在 2023-2024-1 学期期

末考试中，有详尽的工作安

排和计划，考试后认真书写

了学院考试质量分析报告，

报告内容客观、详实。同时，

对学院 5 个专业的考试情

况逐一进行了认真的分析，

并提出了相应的改进措施。

与上学期的考试质量分析

报告相比，本学期的质量分

析报告中采用图表进行表

示，数据清晰，内容更详实，

分析更客观。同时学院对上

2024 届 毕 业 生 共

327 人，在毕业设计

工作中制定了完善

的毕业设计工作方

案，主要有毕业设计

选题工作方案，毕业

设计答辩工作方案，

成立了毕业设计答

辩委员会，答辩组中

有企业指导教师参

与等。通过调阅毕业

设计材料，计算机与

人工智能学院毕业

推荐课程有排序，课

程评估推荐流程较为

简单。



学期的试卷进行检查，对发

现的问题有具体的改进措

施，体现了持续改进的质量

要求。

2、试卷材料总体整理齐全、

规范，过程考核材料比较详

实，整体情况较好。

设计工作整体情况

良好，各种材料完

整，毕业答辩过程规

范，学生毕业答辩质

量高。

17

生物与

食品工

程学院

1、需进一步提高学院的考

试质量分析报告的准确性

和有效性，为教学和管理提

供更有力的支持。

2、《观赏植物学》课程：

平时成绩与期末成绩不一

致，试做卷未签名，未标出

试做时间。

3、《食品毒理学》课程：

试做卷缺少试做人及试做

时间。

4、《食品化学》课程：过

程考核项目少；试卷不及格

率过高；达成度分析问题不

到位，缺乏针对性，建议按

照专业认证标准加强试卷

出题和达成度分析；

5、《生物制药技术》课程：

试卷未按照评分标准批改，

比较随意。学院在检查试卷

的时候发现了该问题，并下

文通告，同时有整改措施，

望今后该院继续加强试卷

批改管理和监督。

2024 届毕业学生共

计 242 人，目前答辩

已经结束。学院毕业

论文（设计）总体情

况符合黄淮学院毕

业论文（设计）要求，

毕业论文系统中的

毕业论文（设计）选

题、开题报告、中期

检查、论文初稿等材

料和内容均已完成

填写、审核，并全部

提交。个别学生的毕

业论文（设计）表格

填写不够规范，个别

有校外导师的学生

的过程表格中缺少

校外导师信息，部分

论文初稿的质量仍

需进一步提高。

推荐课程有排序，课

程评估推荐流程较为

简单。

18
智能制

造学院

1、学期期末考试，有详尽

的工作安排和计划，考试后

认真书写了学院考试质量

分析报告，报告内容客观、

详实。同时，对本学院 5

个专业的考试情况逐一进

行了认真的分析，并提出了

相应的改进措施。与上学期

的考试质量分析报告相比，

本学期的质量分析报告中

采用图表进行表示，数据清

晰，内容更详实，分析更客

2024 届毕业学生共

计 195 名，在毕业设

计工作中制定了完

善的毕业设计工作

方案，主要有毕业设

计选题工作方案，毕

业设计答辩工作方

案，成立了毕业设计

答辩委员会，答辩组

中有企业指导教师

参与等。通过调阅毕

业设计材料，智能制

无参与评估课程



观。同时学院对上学期的试

卷进行检查，对发现的问题

有具体的改进措施，体现了

持续改进的质量要求。

2、试卷材料总体整理齐全、

规范，过程考核材料详实，

试卷袋有个别签字和日期

不完整现象，整体情况较

好。

造学院毕业设计工

作整体情况良好，各

种材料完整，毕业答

辩过程规范，学生毕

业答辩质量高。

不足之处：有几个学

生至今没有通过毕

业设计答辩，部分毕

业答辩小组中没有

外聘教师参与。



附表 2： 黄淮学院 2023-2024 学年度第二学期

二级教学督导工作检查情况汇总表

序号 学院
教学督导

队伍建设
工作制度

督导工作

计划

本学期已开展的

督导工作
备注

1
文化传媒

学院

督导队伍建设

结构合理。现

有二级督导员

10 名，其中教

授 3 名，副教

授 7 名，组成

人员有教授、

副教授、副院

长、系主任、

学科带头人

等；有二级督

导备案表和领

导干部名单统

计表。

制定了相

关制度，

包括文化

传媒学院

教学质量

保障工作

制度、每

学期的教

学督导工

作方案。

有督导工

作计划；

有“三风”

建设督导

安排表。

督导开展的主要工

作有:

1.每天日常督导检

查，填写巡查日报

表，上报基本情况。

2.听课，看课，重点

督导，对新入职青年

教师、核心课程、评

估课程进行重点听

课。

3.常规督导，督教、

督学及时反馈，指导

教师进行教学整改。

4.专项督导，检查试

卷、检查毕业论文设

计、课程评估、教学

质量工程项目建设、

教学改革项目建设、

专业建设与评估等。

5.完善督导制度，以

督促教。

2 音乐学院

二级督导队伍

建设完善,二

级督导 7 人；

有教学督导备

案表。

二级督导

制度完

善，有教

学督导管

理办法。

有督导工

作计划、督

导值班表。

1、二级督导听课次

数为 106 节次。

2、日常巡课、随堂

听课、文件抽查、评

教评学等

3 动画学院

二级督导队伍

建设完善，二

级督导 5 人；

有二级督导备

案表。

有督导工

作方案。

有日常督

导方案、二

级教学督

导与期中

教学检查

方案。

1、二级督导听课次

数当前为 98 节次。

2. 日常巡课，听课

评课、试卷抽查，期

中教学检查等。

4
马克思主

义学院

二级督导队伍

建设完善。

有二级督

导制度、

学生信息

员督导制

度。

有督导工

作计划、有

督导值班

表。

1、原督导组 5 人，

新督导组 8 人。调整

之前的督导记录为

纸质；

2、每周一到周五开



展工作情况检查记

录；

3、同行听课记录（在

教研室）

5
艺术设计

学院

二级督导队伍

建设完善，督

导组成员 7 人

二级督导

制度完

善：督导

工作职

责、教学

信息员质

量管理制

度。

有督导工

作计划、督

导值班表。

1、二级督导听课次

数为 137 节次；

2、二级督导全面细

致：周一至周五早上

7:30 带班领导和督

导员开展督导工作，

每天的督导情况都

随时拍照发群里，督

导记录打印装订，有

日常督导表；

3、学生信息员常规

督导工作正常进行。

6 体育学院

二级督导队伍

建设完善,二

级督导 11 人,

其中 6 人为博

士，设有 2 名

督导秘书

有督导工

作方案

（教学质

量监控与

督导条

例）

有督导工

作计划、督

导值班表

每天上下午第一节

课带班领导带领督

导人员检查上课和

学生情况。由督导秘

书整理后发督导群

里；

2、有教学质量反馈

会议及照片。

7
经济管理

学院

二级督导队伍

建设完善

有二级督

导制度

有督导工

作计划

1、二级督导平台听

课信息数量为 60 节

次；

2、每周开展工作情

况检查记录；

3、有问题反馈及处

理意见。

8
国际教育

学院

二级督导队伍

建设完善

二级督导

制度非常

完善；实

行领导带

班制，进

行常规教

学巡查；

有督导工

作职责；

二级督导

全面细

致：有教

有听课制

度文件

1、二级督导 6 位督

导员听课次数为 164

节次；

2、有日常督导表；

有督导发现问题及

改进记录；有听课记

录及建议；

3、有三级听课表；

有二级督导、三级听

课节次统计表。



研室工作

细则、教

学质量保

障制度、

教材征订

管理制

度、教学

督导制

度、教学

信息员质

量管理制

度。

9
外国语学

院

二级督导队伍

建设完善（包

含在质量保障

体系文件中）。

有督导工

作方案。

有工作计

划、督导值

班表

1、二级督导平台听

课记录完备；

2、三级听课记录三

个专业记录完备，其

中英语教研室听课

认真，有意见和建

议。

3、有期中教学质量

反馈会议及照片。

10

建筑工程

学院 督导队伍 8 人

有二级学

院督导制

度

有督导工

作计划，包

括：听课、

试卷、毕业

设计、毕业

实习、教研

室活动等，

比较全面

1、完成了二级督导

听课任务，并在翻转

校园中填写记录。

2、有同行听课记录

3、针对计划中的每

项督导任务，有执

行、有结果、有反馈，

最后形成学院《督导

简报》。

11

化学与制

药工程学

院

督导队伍 8 人

有二级学

院督导制

度

有督导工

作计划

1、二级督导听课时

数 99，并在翻转校园

中填写记录，部分二

级督导没有完成任

务。

2、有纸质的同行听

课记录。

12

数学与统

计学院 督导队伍 5 人
有二级学

院制度

有督导工

作计划

1、翻转校园系统中

统计二级督导听课

次数为 0，二级督导

没有按要求在翻转

校园中填写听课记

录。



2、有纸质的同行听

课记录。

13

智能制造

学院

二级督导共 8

人，队伍结构

合理。

有二级学

院制度；

工作制度

基本完

善，包含

组织机

构，质量

标准，理

论教学、

实验实训

教学、毕

业设计等

质量标

准，以及

听课、评

价和反馈

制度等

督导工作

计划基本

合理，建议

增加督导

小组成员

的分工分

组，进一步

细化工作

内容

听课和巡课记录，有

部分填写的为纸质

材料，建议后续改进

（填至翻转校园app

中）；建议督导简报

达到每月 1 次；增加

学期中的学生座谈、

教师座谈环节。

14

生物工程

学院

督导队伍 7人，

督导队伍建设

完善，队伍成

员专业素养

高，责任心强。

队伍成员涵盖

了学院各个专

业领域，保证

了教学督导的

全面性和专业

性。

制定了详

尽的教学

督导工作

制度，明

确了督导

工作的目

标、职责、

工作和反

馈流程，

建设了一

个“督导-

反馈”的

闭环机

制，为教

学质量的

监控和提

升提供了

坚实的制

度保障。

组织制定

了切实可

行的本学

期工作计

划。计划中

明确了督

导工作的

重点、难点

及具体实

施方案，体

现了前瞻

性和可操

作性。通过

计划的执

行，有效地

推动了教

学质量的

提升和教

师教学方

法的改进

通过查阅相关资料，

了解到本学期学院

二级教学督导已经

开展了多项工作，包

括但不限于：课堂教

学观摩、教师教学能

力评估、课程评估、

试卷评估、专业评

估、学风建设、学生

学习情况调研等。这

些工作的开展均按

照计划有序进行，且

记录详尽，资料完

整。督导工作在提高

教学质量、促进教师

专业成长方面取得

了显著成效。



15

计算机与

人工智能

学院

教学督导队伍

建设从成员学

历、年龄、职

称、岗位等组

成基本合理；

但成员数量略

显不足

工作制度

完善；教

学督导过

程及方式

科学、全

面；评价

标准明确

统一；反

馈机制顺

畅；督查、

问题反

馈、整改、

跟踪形成

闭环。但

评价标准

合理性待

论证

工作方案

和计划撰

写完善；听

课制度全

面；执行标

准严格、合

理；教学及

学生管理

巡查机制；

试卷、毕业

设计、实习

实训周及

学生座谈

等专项督

查

有效的监管机制；信

息收集和整理全面、

规范；权责清晰、配

合协调有效；问题整

改跟踪基本到位；督

导工作有明确的方

案标准；沟通协调畅

通。

16
医学院

学院领导重

视，为督导组

成员，队伍完

善，层次合理，

并建立了日常

督导小组和专

项督导小组。

工作制度

完善，院

领导参与

带班，按

照日程安

排督导，

督导记录

及时上传

汇报。督

导结果及

时通报反

馈。

督导工作

计划具体、

明确、详

细；学院督

导分日常

督导和专

项督导，日

常督导进

行督教、督

学、督管，

专项督导

结合学院

实际实验、

实习、实训

专项督导，

以及学期

试卷、毕业

论文及课

程改革创

新的督导。

1. 学院领导通过

PPT汇报学院在不同

阶段结合工作实践

分阶段分项对教学

工作进行督导安排，

通过自查、互查、审

查等形式开展督导

工作，并进行反思及

改进。

2. 学院督导工作按

照督导工作计划有

序开展，期间进行了

①试卷质量检查，通

过老师自查、互查及

教研室主任抽查形

式进行，并给出检查

情况通报。②实践教

学检查，详细记录学

生实践时间、地点及

指导老师指导情况。

③日常教学督导，有

教学质量监控报告

及教学督导情况记

录表，指出被听课人

员的反馈信息及整

改情况。④课程评估



督导，相关材料齐

全。⑤实验教学督导

⑥毕业论文专项督

导，有老师自查、互

查及教研室主任抽

查。⑦毕业实习专项

督导。学院开展的各

项督导工作材料齐

全。

3. 二级督导听课中

郑奕由于参考国赛

暂未上传听课系统。

在二级督导听课评

分及教师听课评分

中评分过高，提出的

整改意见针对性不

强。

17

能源工程

学院

二级督导构成

合理：督导组

共计 6 人，含

有副院长、副

教授，老教师、

青年教师、新

进教师。

有工作制

度、工作

要求、有

作目标等

督导工作

实施方案

完备，工作

任务明确，

要求具体

1. 教学督导工作开

展良好，能较好完成

听课任务，有教学督

导反馈内容、有每月

的教学质量监控督

导工作简报、有二级

督导对 2023-2024-1

学期试卷材料检查、

有二级督导对 2023

届毕业论文材料检

查。但日常教学督

导、教改督导材料不

全。

2. 二级督导员 3 月

共听课 12 次，4 月共

听课 13 次，5 月目前

统计 11 次，2 位新进

督导老师未传入系

统，有纸质听课记

录。

3. 二级督导听课评

分中有9人次只给出

分数，没有给出评教

说明；二级督导评分

除一人 58 分，一人

80 分外其余均为 90



注：按学校文件要求，二级督导每周至少听课不少于 2 节。

以上，评教说明中只

说优点，缺少提升意

见及建议；评教分数

58 分的没有无评教

说明，无处理意见。

4. 学院教师听课时

存在同一节课不同

听课老师填写教学

形式不同，有填线

上，有填线下；老师

听课评分均在 90 分

以上，分数较高。

18
电子信息

工程学院

教学督导成员

8 人组成，督导

构成合理。

工作制度

完善

有计划，工

作目标明

确

1. 教学督导工作开

展正常，督导听课能

很好完成。但是日常

教学检查、教学改革

督导等材料不足。

2. 有 3、4 月督导工

作简报，对学期准

备、教学督导情况给

出存在问题及改进。

有教学督导反馈问

题整改情况报告。但

是被听课教师的信

息反馈材料不足。

3. 二级督导人员

3-4 月超额完成听课

任务量，5月目前统

计数量 5 节课，部分

督导人员未上传听

课记录。

4. 学院教师填写听

课记录表及教学质

量评价表时出现表

中信息填写不完整、

听课分数普遍较高

（均为 90 分以上）。



三、督导与改进

针对本次期中教学质量检查中发现的问题，督导组已及时向各教

学单位进行反馈，并提出了整改意见。希望各教学单位及时针对问题

进行整改，在以后的教学工作督导组中树立质量意识，不断推进教学

管理工作的科学化、规范化，提升教学管理水平。

教学质量监督评估办公室

2024.6.13


