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	序号
	项目
	子项目
	基础分值
	加减分
	备注


	1
	社团
制度
管理


	（1）认真执行社团全体成员大会制度
	5
	选举和更换社团负责人候选人，审议社团工作报告，修改社团章程等事项要有会议记录。
	社团
提供

	
	
	（2）临时党支部（团支部）政治理论学习
	10
	组织开展政治理论学习每学期不少于5次，少一次扣1分。提供会议记录。
	社团
提供

	
	
	（3）每学年开学初社团的工作有工作计划，学年末有工作总结
	10
	无工作计划扣5分；无工作总结扣5分。
	社团
提供

	
	
	（4）按时报备社团材料
	5
	档案材料（社团指导教师、负责人、社团成员登记表，社团活动审批表、方案，总结）不完整扣5分。
	社团
管理部提供

	
	
	（5）认真执行社团管理规定，完成社团管理部布置的各项任务
	10
	要求各社团参加活动而未参加者，一次扣5分，社团例会无故迟到每次扣2分，扣完为止。
	社团
管理部提供

	
	
	

（6）年审和再注册
	5
	未按时进行年审和再注册扣5分。年审内容包括社团成员构成、社团负责人工作及学习情况、年度活动清单、指导教师工作情况、业务指导单位意见、有无违纪情况。
	社团
管理部提供

	2
	社
团
活
动


	
（1）积极开展社团活动
	20
	每学年开展社团活动少于5次的扣5分；少于3次的扣10分；在5次基础上每多一次加1分，最高加10分。（活动有方案、活动过程记录、活动新闻截图、活动总结）
	社团
提供


	
	
	
（2）学生社团受到表彰情况

	0
	社团受到省级以上表彰的加20分；市级或校级表彰的加10分； 在此基础上每多一次省级集体表彰加10分，市级或校级加5分，加满30分封顶。
	社团
提供

	3
	指 导 教 师
	（1）指导教师开展学生社团骨干培训
	10
	指导教师开展学生社团骨干培训每学年不少于2次，少一次扣5分。（培训有PPT，照片）
	社团
提供

	
	
	
（2）指导教师支持社团活动

	0
	每学年指导社团开展活动不少于3次，少于3次者扣5分，每多一次加5分，加满30份封顶。（社团提供有指导教师参与活动的图片）
	社团
提供

	4
	社 团 宣 传 










	积极做好社团宣传工作
	0
	社团活动每学年在校团委网站被采用新闻稿件每1篇加1分，在学校网站被采用新闻稿件每1篇加2分，最高加20分。
	社团
提供

	
	
	
	0
	社团活动在市级媒体上报道加10分，在省级以上媒体报道加20分，同一内容不重复加分，最高加50分。

	社团
提供

	5
	社
团
答
辩
	（1）社团负责人年度述职考核
	10

	社团负责人年度述职报告，此项以最终评审分数为准。（10分制）
	团委
提供


	
	
	（2）社团年度工作汇报答辩
	10
	社团年度工作总结汇报并回答评审提问。此项以最终评审分数为准。（10分制）
	团委
提供


注：考评结果分为优秀、良好、合格、不合格4个等级。
有下列情形之一的，取消评选资格；
1.未建立社团全体成员大会制度；
2.未参加年审，或年审不合格；
3.社团活动审批不符合规定或未审批开展活动；
4.社团活动有接受校外赞助现象；
5.社会活动存在商业性；
6.社团出现网络舆情事件；
7.违反有关规定、出现重大违规违纪事件。


