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mailto:工作要求1.高校哲学社会科学专家库人选的推荐工作，由各高校社科管理部门牵头组织实施，学校人事等部门要积极配合，确保所采集的信息内容准确、规范。2.各学校要认真审核，严格把关，主要考量所推荐人选的学术成就和学术道德水平。推荐人选须由本校学术委员会集体讨论，审核通过。为进一步整合学科力量，提升专家库水平，推荐人选可适当向本校优势学科倾斜。3.各学校于2022年1月15日前，将汇总表以Excel形式发送至电子邮箱zhangjiao@haedu.gov.cn。
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