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天风(无锡)新能源有限公司
校园招聘简章



企 业 简 介
天风（无锡）新能源有限公司，坐落于无锡市梁溪区锡沪东路6号，是一家专业致力于新能源技术服务领域的企业，是国际风电巨头金风科技的优秀服务商。我司秉承“服务至上、员工第一”的经营理念，借鉴和依托国内科技顶尖企业的培训模式和丰富的培训经验，我们将帮助您在最短的时间内经过有效的培训训练，迅速达到岗位需求，跨入高薪行列。
现天风（无锡）新能源有限公司科研技术力量雄厚，维修装备精良，检测设备完善，工种配套齐全，拥有一大批从事风电设备维修、环保能源技术科研的专业骨干力量，公司参与项目在国内遍及华北、华东、华南、西南、东北、西北、新疆等区域；立足各类新能源项目，是一直能胜任各种维护项目的优秀团队，是新能源领域专业的金牌服务商。
公司自成立以来，以求实、创新、拼搏奉献为企业精神，将利益相关者价值最大化作为经营理念；在市场上赢得了良好的商业信誉。公司在努力做到企业自身健康发展的同时，为用户提供优质、高效的服务，力求为环保事业做出最大的贡献！
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陆地风机运维人员

一、职位描述
1、完成项目现场的风力发电机的日常检修、日常维护等工作。
2、提交项目现场运行分析报表，拟定项目工作计划，包括检修工作计划、备品备件计划和耗品采购计划。
3、根据风力发电机的技术处理与技术改进方案执行情况，进行跟踪与反馈
并保存相应阶段运行数据，进行备案。
二、任职资格
1、男性，18岁—35岁之间，大专及以上学历，电气类（电气自动化、机电一体化、自动化控制、新能源、风电等电力工程类）相关专业最佳。
2、可接受应届毕业生，如有风电设备维修维护实习经验者，具有机电维修相关专业学习背景，对机电设备维修维护有相关的技术有理解与把握者优先考虑。
3、本岗位需要进行岗前培训（登高作业，高、低压电工作业、安全培训），培训合格者需持证上岗（高、低压电工证，登高证）。
4、身体健康，不恐高，无传染性疾病（上岗需提供体检报告），无不良嗜好。
5、听从领导安排，敢于挑战，服从项目地点调配，能适应长期驻场出差。
 三、工作地点
1、公司划分九大区域，项目布及全国，分别为：
 东北：黑龙江省、吉林省、内蒙兴安盟呼伦贝尔；辽宁省、内蒙通辽
华东：河南省、山东省、江苏省、安徽省、上海     
华南： 浙江、福建、广东、湖南、广西、江西、海南、台湾     
西南：湖北、贵州、四川、重庆、云南、西藏
中西：宁夏、陕西、
内蒙古：呼和浩特、包头、乌海、鄂尔多斯、巴彦淖尔、乌兰察布、锡林郭勒盟、阿拉善盟
华北：河北省、山西省、北京市、天津市、内蒙古赤峰
西北：甘肃省、青海省
新疆：新疆维吾尔自治区
四、薪酬福利
1、薪酬及食宿：无责底薪3000-3400（根据面试结果而定）+差补，试用期薪资5000+，转正后薪资7000+，试用期过后自动转正，第一年综合薪资8w左右，每年都有岗级考核加薪，项目部提供免费住宿，项目部聘请厨师负责饮食。
	薪资待遇

	岗级
	O1                             
	O2                                  
	O3
	O4

	底薪
	3000-3400
	4000-5000
	6000-7500
	8000以上

	差补标准

	岗位类型
	直驱
	变电
	艰苦项目
	特殊、双馈项目

	试用期
	60元/天
	60元/天
	75元/天
	90元/天

	转正
	100元/天
	100元/天
	110元/天
	120元/天



2、上班时间：本岗位为技术岗，无固定上班时间，只需在风机运行期间出现故障后，运维人员从项目部到达故障风机位，故障问题解决后，即可返回项目部，无加班一说，在项目部期间时间自行安排。
3、保险：入职后即缴纳五险一金+商业保险。
4、其他福利：职务津贴，团队建设费用，电脑补贴，生日礼金，节假日福利，夏季高温补贴。
五、休假
1、本岗位需长期驻场（出差），每月7天带薪额定假，根据项目情况，最长两个月要休假一次，最长休假期限为14天（含在途）。
2、休假从项目往返回家交通费用可报销（报销标准为火车硬卧或高铁动车二等座）。
六、职业发展
	运营层——部长层——总监层——高管层
辅助层-独立层{
	高级独立层——骨干层——专家层——权威层
且金风科技每年面向我司提供金风正式员工转正通道，转正金风正式员工后，薪资待遇将更上一层楼，将有更好的职业发展前景，从近年数据来看，2021年和2022年，从天风新能正式员工转入金风科技正式员工的人数比例大概为14.20%和19.40%，呈逐年提升趋势。
七、联系我们
1、简历投递邮箱：96071232@qq.com，格式：学校+姓名+联系电话
2、咨询电话：张世昌13733766892（同微信）
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一个平台，一个机会；一份追求，一份热情。在这里，您将有足够的空间展示自我！我们诚薪诚意，职等您来！
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