黄淮学院青年骨干教师培养中期考核表

学院：                                     填表时间：    年  月  日

	青年教师基本情况
	姓   名
	
	学历学位
	
	所学专业
	

	
	性别
	
	专业技术职务
	
	联系电话
	

	教学质量考评情况
	2021-2022学年
	

	教学获奖情况
	

	实践实训经历
	

	资助期内发表论文论著（应注明 “黄淮学院青年骨干教师资助计划”字样）
	论文题目/著作名称
	何时何刊物发表
	名次
	刊物类别

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	资助期内科研成果及获奖情况
	项目名称
	获奖（鉴定）时间、颁奖（鉴定）单位
	主持或参与名次
	级别、经费

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	其他业绩成果
	

	资助期目标任务完成情况

	第一条（完成3项以上）
	第二条
	第三条
	第四条

	第1项

（必备）
	第2项

（必备）
	第3项
	第4项
	第5项
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	职责与任务：
第一条：在资助期内应完成以下任务中的3条以上（第一、二项为必备条件）：

  （1）完成规定的教学任务，教学质量考评优秀一次以上。

  （2）在CN学术刊物上发表本专业学术论文3篇（文科为独著、理工科至少2篇为独著或第一作者，其中一篇为核心期刊）以上。

  （3）主持或完成省部级科研项目或省级教学成果1项，或主持2项地厅级课题，其中1项为教改课题，并通过鉴定。

  （4）省部级科研成果奖或教学成果奖主要完成人。

  （5）开发或正式出版有较高水平的教材、学术著作或校本课程教材（本人撰写4万字以上）、译著（本人撰写10万字以上）或参编省级以上统编教材（本人撰写4万字以上）。

第二条：资助期内必须有3个月至6个月实践实训经历。

第三条：资助期内至少主持一项校级“本科教学工程”项目或者参与省级“本科教学工程”项目的研究（前五名）并取得明显的阶段性成果或通过鉴定。

第四条：培养期间青年骨干教师发表、出版与资助项目密切相关的论文、著作、教材、学术报告及鉴定、上报成果等，均应注明 “黄淮学院青年骨干教师资助计划”字样。



	学院对青年骨干教师资助期工作考核意见及建议

	学院负责人签名（盖章）：
年   月   日


备注：此表一式两份，所在教学单位及人事处各留一份。 

