
关于“服务国家特殊需求人才培养项目”

——学士学位授予单位开展培养硕士专业学位
研究生试点工作申报材料填写事宜的补充通知
学位办〔2011〕56号
各省、自治区、直辖市学位委员会，新疆生产建设兵团教育局，有关部门（单位）教育司（局）：

《关于开展“服务国家特殊需求人才培养项目”——学士学位授予单位开展培养硕士专业学位研究生试点工作的通知》（学位[2011]54号）已下发。经研究，现就申报材料填写事宜补充通知如下：

一、《学士学位授予单位开展培养硕士专业学位研究生试点工作申请表》，按本文所附附件1填报，填报内容参见《申请开展培养硕士专业学位研究生试点工作主要因素参照表》（见附件2）。
二、申请单位主管部门论证报告，围绕学校所申请硕士专业学位类别涉及的相关情况进行论证，不涉及学校整体情况。
附件：1. 学士学位授予单位开展培养硕士专业学位研究生试点工作申请表

      2. 申请开展培养硕士专业学位研究生试点工作主要因素参照表
国务院学位委员会办公室

  二〇一一年八月二十二日
附件1：
学士学位授予单位开展培养硕士专业学位

研究生试点工作申请表

申请单位：          （公章）          

申请硕士专业学位类别：                
联系人及电话：                        
一、学校发展历史沿革、办学特色简介
	（不超过1500字）




二、与所申报硕士专业学位类别相关领域人才的需求情况

	（不超过1500字）




三、所申报硕士专业学位类别与行业或企业开展实践教学、产学研合作情况

	（不超过2500字）




四、如何理解专业学位与学术学位的区别及如何准确把握所申报硕士专业学位类别的办学定位

	（不超过1500字）




五、与所申报硕士专业学位类别相关的本科专业设置与人才培养情况

	（不超过1500字）




六、与所申报硕士专业学位类别相关的师资队伍情况

1、专职教师

	职称
	人数
	25～39岁
	40～49岁
	50～59岁
	60岁
及以上
	具有博士

学位人数
	具有硕士

学位人数
	具有实践

经验人数

	正高
	
	
	
	
	
	
	
	

	副高
	
	
	
	
	
	
	
	


	中级
	
	
	
	
	
	
	
	

	初级
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	

	专职教师中博士学位获得者所占比例
	

	专职教师中具有高级职称者所占比例
	

	专职教师中具有实践经验者所占比例
	


2、兼职教师

	职称
	人数
	年龄结构
	学位
	来  源

	
	
	25～39岁
	40～49岁
	50～59岁
	60岁
及以上
	博士
	硕士
	行政
事业

单位
	科研

机构
	行业

企业
	其
他

	高级
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	中级
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	初级
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


七、所申报硕士专业学位类别拟采取的培养模式

	（不超过3000字）




八、所申报硕士专业学位类别在管理及投入方面拟采取的主要措施

	（不超过2000字）




九、申请单位及主管部门审核意见

	申请单位意见：

申请单位公章
年  月  日


	主管部门审核意见：

主管部门公章

                                     年  月  日



附件2：
申请开展培养硕士专业学位研究生试点工作

主要因素参照表
	基本

条件
	办学

基础
	所申报硕士专业学位涉及的本科专业设置、本科招生数、师资队伍、实验实习条件及已有产学研合作情况。

	
	服务

需求
	国家、行业或地方对所申报硕士专业学位人才的需求规划和重要程度，是否有相关行业的需求证明。

	
	办学

定位
	培养目标明确，办学思想清楚，准确把握专业学位与学术学位区别。

	培养

模式
	招生

办法
	招生对象是应届生、还是有工作经验的，学习方式是全日制、还是非全日制。在符合国家统一招生政策前提下，复试环节的考试科目、考试内容及考试办法等具体情况，是否体现专业学位教育特点。每年拟招生多少人。

	
	培养

方案
	所申报硕士专业学位的培养方案是否与实际部门共同设置，课程体系、教学内容、实习实践、论文要求、学习年限等情况，课程设置是否具有系统性，教学时间如何安排，是否围绕培养目标，体现实践导向。是否注重职业道德教育，如何开展。

	
	联合

培养
	所申报硕士专业学位与实际部门是否建立足够产学研合作平台，实际部门是否有实质支持举措，是否有合作协议。是否建立与实际部门联合培养、协同创新、互利共赢机制。如何组织实践教学，切实做到理论学习与实际应用及创新的统一、校内知识学习与校外实践教学及实操的统一。

	
	师资

队伍
	所申报硕士专业学位的师资队伍，校内教师数量、学位情况、教学情况、实践经历及所承担的教学任务，与来自实际部门专兼职教师数量、实际职务、职称及所承担的教学任务，结构是否合理、是否有机融合，教学能力能否保证教学目标的实现。有没有激励教师投入专业学位教学的具体举措，如何以专业学位教育为导向考评教师成果。

	
	考核

评价
	如何考核专业学位研究生的知识掌握程度、实际运用能力及综合素养；如何以应用为导向评价论文质量；如何激励学生刻苦学习，将专业学习与职业兴趣有机统一。

	管理与

投入
	管理

举措
	围绕培养目标，如何构建从主管部门、学校及实际部门共同参与的管理制度，从招生、培养、学位授予到就业，从校内教学、实验到校外实习实践，从学生管理、服务到教师遴选、聘用，管理制度是否健全，监控机制是否完善，培养质量能否保证。

	
	投入

机制
	主管部门、学校及合作实际部门对专业学位教育在政策支持、资金投入等方面有何具体措施，是否有文件、协议等证明。政策与投入是否有制度保障，能否支撑所申请硕士专业学位的人才培养。 



—— 2 ——  

