
黄淮学院省（校）级重点学科2013—2015年度

建设目标任务书
院系名称：                      
学科带头人 ：                
学科名称：                      
所属一级学科：                      
所属门类：                      

立项时间：                      
完成时间：                      
2012年12月
黄淮学院省（校）级重点学科2013-2015年度
建设目标任务书

院（系）：               学科点名称：  
	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	专业技术职务
	
	学位
	

	学

术

带

头

人
	主要研究方向及意义（国家和地方需求和发展前景），本学科点目前在国内相同学科中的位次，本方向的特色、优势和不足，以及各项指标存在的差距和主要问题

	
	

	
	目  标  项   目
	2013年
	2014年
	2015 年
	    年

	
	在国内外核心刊物发表论文（篇）
	
	
	
	

	
	其中被SCI、EI收录的论文（篇）
	
	
	
	

	
	主持国家级科研项目（项）
	
	
	
	

	
	主持省部级科研项目（项）
	
	
	
	

	
	主持省级教学改革立项（项）
	
	
	
	

	
	主持行业科研项目（项）
	
	
	
	

	
	出版专著（部）
	
	
	
	

	
	获得专利（项）
	
	
	
	

	
	参加国际合作项目（项）
	
	
	
	

	
	与企业和其他机构的合作研究(项)
	
	
	
	

	
	获省部级以上教学科研奖励（项）
	
	
	
	

	
	参加国际学术会议（次）
	
	
	
	

	
	参加国内学术会议（次）
	
	
	
	

	
	出国讲学或合作研究（次）
	
	
	
	

	
	培养硕士生（人）
	
	
	
	

	
	实际到位科研经费
	国内（万元）
	
	
	
	


注：本表每位学术带头人应分别填写，并按各研究方向填写重点学科点学科成员组成表。
	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	专业技术职务
	
	学位
	

	学

术

带

头

人
	主要研究方向及意义（国家和地方需求和发展前景），本学科点目前在国内相同学科中的位次，本方向的特色、优势和不足，以及各项指标存在的差距和主要问题

	
	

	
	目  标  项   目
	2013年
	2014年
	2015年
	     年

	
	在国内外核心刊物发表论文（篇）
	
	
	
	

	
	其中被SCI、EI收录的论文（篇）
	
	
	
	

	
	主持国家级科研项目（项）
	
	
	
	

	
	主持省部级科研项目（项）
	
	
	
	

	
	主持省级教学改革立项（项）
	
	
	
	

	
	主持行业科研项目（项）
	
	
	
	

	
	出版专著（部）
	
	
	
	

	
	获得专利（项）
	
	
	
	

	
	参加国际合作项目（项）
	
	
	
	

	
	与企业和其他机构的合作研究(项)
	
	
	
	

	
	获省部级以上教学科研奖励（项）
	
	
	
	

	
	参加国际学术会议（次）
	
	
	
	

	
	参加国内学术会议（次）
	
	
	
	

	
	出国讲学或合作研究（次）
	
	
	
	

	
	培养硕士生（人）
	
	
	
	

	
	实际到位科研经费
	国内（万元）
	
	
	
	


	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	专业技术职务
	
	学位
	

	学

术

带

头

人
	主要研究方向及意义（国家和地方需求和发展前景），本学科点目前在国内相同学科中的位次，本方向的特色、优势和不足，以及各项指标存在的差距和主要问题

	
	

	
	目  标  项   目
	2013年
	2014年
	2015年
	   年

	
	在国内外核心刊物发表论文（篇）
	
	
	
	

	
	其中被SCI、EI收录的论文（篇）
	
	
	
	

	
	主持国家级科研项目（项）
	
	
	
	

	
	主持省部级科研项目（项）
	
	
	
	

	
	主持省级教学改革立项（项）
	
	
	
	

	
	主持行业科研项目（项）
	
	
	
	

	
	出版专著（部）
	
	
	
	

	
	获得专利（项）
	
	
	
	

	
	参加国际合作项目（项）
	
	
	
	

	
	与企业和其他机构的合作研究(项)
	
	
	
	

	
	获省部级以上教学科研奖励（项）
	
	
	
	

	
	参加国际学术会议（次）
	
	
	
	

	
	参加国内学术会议（次）
	
	
	
	

	
	出国讲学或合作研究（次）
	
	
	
	

	
	培养硕士生（人）
	
	
	
	

	
	实际到位科研经费
	国内（万元）
	
	
	
	


	学

科

点

工

作

绩

效
	学 科 点 目 标 项 目
	2013年
	2014年
	2015年
	   年

	
	主持国家级科研项目（项）／经费（万元）
	
	
	
	

	
	主持省部级科研项目（项）／经费（万元）
	
	
	
	

	
	主持行业科研项目（项）/经费（万元）
	
	
	
	

	
	主持省级教学改革立项（项）／经费（万元）
	
	
	
	

	
	与企业、政府部门的合同项目（项）／经费（万元）
	
	
	
	

	
	国际及其它

合作科研项目
	国际（万美元）
	
	
	
	

	
	
	国内（万元）
	
	
	
	

	
	上述六项科研经费总和（万元）／人均年经费（万元）
	
	
	
	

	
	在国内外核心刊物发表论文（篇）
	
	
	
	

	
	其中被SCI、EI收录的论文（篇）
	
	
	
	

	
	出版专著（部）
	
	
	
	

	
	获得专利（项）
	
	
	
	

	
	获省部级以上教学成果奖励（项）
	
	
	
	

	
	获省部级以上科研成果奖励（项）
	
	
	
	

	
	被企业采用的科研成果（项）
	
	
	
	

	
	科技成果转让费（万元）
	
	
	
	

	
	科技成果转让为企业创造的增值（万元）
	
	
	
	

	
	被政府部门、事业单位采用的研究成果（项）
	
	
	
	

	
	产学研合作单位（个）
	
	
	
	

	
	拟申建专业硕士点（个）
	
	
	
	

	
	培养硕士生（人）
	
	
	
	

	
	引进高层次人才（人）
	
	
	
	

	
	上岗特聘教授（人）
	
	
	
	

	
	为企业和其他机构培训人员（人）
	
	
	
	

	
	购置万元以上仪器设备（件、台）
	
	
	
	

	
	订购图书资料
	图书(册)
	中 文
	
	
	
	

	
	
	
	外 文
	
	
	
	

	
	
	期刊(种)
	中 文
	
	
	
	

	
	
	
	外 文
	
	
	
	

	
	改造实验用房（平方米）
	
	
	
	

	
	建设教学、实验基地（个）
	
	
	
	


	学

科

点

国

内

外

学

术

交

流
	        目标项目
	2013年
	2014年
	2015年
	   年

	
	出国进修/合作研究（人次）
	
	
	
	

	
	出国讲学（人次）
	
	
	
	

	
	主办国际学术会议（次）
	
	
	
	

	
	主办国内学术会议（次）
	
	
	
	

	
	国内学术合作机构（个）
	
	
	
	

	
	国外学术合作机构（个）
	
	
	
	

	
	国内学者来讲学（人次）
	
	
	
	

	
	国外学者来讲学（人次）
	
	
	
	

	
	参加学术会议（人次）
	国际
	
	
	
	

	
	
	国内
	
	
	
	

	本学科点三年建设总体目标、具体建设目标及参照系的确定（可围绕学科团队建设、人才培养、科学研究、专业硕士点申建、研究生培养、学术交流、区域经济和社会发展服务等，与参照系的主要指标比较，在国内相同学科中要达到的学术地位，以及实现目标的措施与方法）

	


	重点学科点学科成员组成

	研究方向
	

	学术带头人
	姓名
	年龄
	性别
	职称
	学历
	学位
	毕业学校

	
	                                  
	
	
	
	
	
	

	学

科

组

成

员
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


注：本表按学科方向分别填写。
	重点学科点学科成员组成

	研究方向
	

	学术带头人
	姓名
	年龄
	性别
	职称
	学历
	学位
	毕业学校

	
	
	
	
	
	
	
	

	学

科

组

成

员
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	重点学科点学科成员组成

	研究方向
	

	学术带头人
	姓名
	年龄
	性别
	职称
	学历
	学位
	毕业学校

	
	
	
	
	
	
	
	

	学

科

组

成

员
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	院（系）对学科点完成三年建设目标任务的要求和支持措施

管理措施：

资金投入：

学术带头人及团队建设措施：




建设目标责任书审核
	学科带头人：（以上所填各项内容真实可信，本人愿意承担全部责任）
签名：

年   月   日

	学科建设第一责任单位： 
院（系）负责人签字：     
单位盖章

年    月    日

	学校审核意见：
                                                   学校盖章

                                                    年    月    日









PAGE  

