黄淮学院专业人才培养方案质量自评表
	基本

情况
	院系名称
	
	专业名称
	

	
	专业开设年份
	
	修订时间
	

	项目
	观测点
	A级（优秀标准）
	测评等级
	自评得分
	说 明

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	
	

	专

业

人

才

培

养

的

目

标
	定位与
办学思路
	符合学校办学理念、办学条件，体现了与研究型本科人才、高职类人才培养的区别
	20
	16～19
	12～15
	11及以下
	
	针对培
养目标

权重20%（20分）

	
	修订论证与技术路线
	专业设置与调整有企业（行业）和人才需求调查预测依据，适应经济社会发展需要和人才市场需求，充分反映了社会需求调研信息
	
	
	
	
	
	

	
	专业特点与学生特长
	依据社会需求和自身特点对学生应具备的专业知识、适应的技术领域和岗位（群）做出准确的描述
	
	
	
	
	
	

	专

业

人

才

培

养

的

规

格
	业务培养总体要求
	总体要求定位准确、表述清晰，与培养目标高度吻合，能清晰显现专业特点与学生特长
	20
	16～19
	12～15
	11及以下
	
	针对业务培养要求（总体表述及应获得的具体知识和能力）权重20%（20分）

	
	知识结构要求
	对学生知识结构要求描述全面准确，涵盖学生应获得的工具性知识，人文社会科学、自然科学知识，工程技术知识，经济管理知识，专业知识等，并切实可行
	
	
	
	
	
	

	
	能力结构要求
	对学生的获取知识能力、应用知识能力、创新能力、职业技术资质的具体要求描述全面、准确,切实可行
	
	
	
	
	
	

	
	素质结构要求
	对学生的思想道德素质、文化审美素质、专业业务素质、身心素质的具体要求描述全面准确,切实可行
	
	
	
	
	
	

	课

程

体

系

构

建

	学科与专业方向
	主干学科定位准确，专业方向的设置符合经济社会发展需要
	20
	16～19
	12～15
	11及以下
	
	针对专业教育的主干学科和理论教学体系及实践教学体系权重20%（20分）

	
	专业的理论教学体系及内容
	理论教学体系框架清晰，总学时总学分及各类课程学时分配及比例合适，与专业知识领域相适应的主要专业及专业基础课程设置合理
	
	
	
	
	
	

	
	专业的实践教学体系及内容
	实践教学体系框架清晰，各实践模块学分分配及实践教学学分占总学分比例合适，与专业知识领域相适应的主要实践教学内容（实验、实习、课程设计等）设置合理
	
	
	
	
	
	

	特
色
或
创
新
	特色的内涵把握
	具有新思维、新理念、新方法、新模式，专业特色明显
	10
	8～9
	6～7
	5及以下
	
	针对培养特色与创新权重10%（10分）


	
	修订与调整情况
	根据实践与社会调研信息反馈，相比上一版人才培养方案作出正确修订与调整
	
	
	
	
	
	

	
	应用推广价值和示范作用
	具有推广价值和示范作用
	
	
	
	
	
	

	教学（进程）计划


	教学（进程）计划安排表 
	教学（进程）安排表中的课程安排（包括课程名称、编码，学期安排，考核安排及学时、学分、实验上机等）合理准确。教学计划制定（修订）中课程安排的基本思路与原则明确，知识能力素质三大结构设计合理；必修课与选修课的比例设计与安排合适
	20
	16～19
	12～15
	11及以下
	
	针对教学（进程）计划权重20%（20分）

	学制学位

及学分
	学制、要求学分、授予学位
	对基本学制、毕业要求达到的学分、授予学位的学科与层次表述正确
	10
	8～9
	6～7
	5及以下
	
	针对学制学位及毕业合格标准、应用型人才培养计划、方案格式的规范性，权重10%（10分）

	应用型人才培养
	应用型人才培养计划
	应用型人才培养计划体现了本专业特点，且能充分发挥学生的主观能动性，使学生个性得以发挥，综合素质得到提高，并切实可行
	
	
	
	
	
	

	规
范
性
	专业人才培养方案标准格式
	按照学校拟订的模板格式要求进行制定，经过学校教学指导委员会的审定
	
	
	
	
	
	

	综 合 测 评 分
	

	对专业人才培养方案的认识与建议（可加附页）
	1.与上一版本人才培养方案相比，主要修订与调整处：


	
	2.建议或需要说明的事项：
院系分管教学领导签名：

                                                             年     月     日


关于2011版×××专业人才培养方案制定（修订）的报告
一、本次培养方案修订的技术路线

【技术路线，一般理解是指对要达到既定目标所采取的具体步骤、技术手段及解决关键性问题的方法等在内的途径。合理的技术路线可保证顺利的实现既定目标。--请参考】
二、本次培养方案的修订和上一版培养方案相比，调整或改动的情况及其原因

三、本次培养方案的修订是如何围绕应用型人才培养来设置或整合、重组课程体系和教学内容的？本次修订主要特色是什么？

四、其他需要说明的问题
具体要求：
1.论证报告要结构清晰，内容详实，分析准确。比如，若进行调研，要写明调研的单位、人员、所提意见或建议以及对所提意见或建议的合理性是如何做出思考、讨论、判断和采用的等。
    2.报告的内容结构，可根据需要调整或增加。
