附1：关于09、10级培养方案调整的几项操作要求：
一、在调整或改变原方案的课程时，其课程编码还采用和原方案编码相一致的规则来改。这里，以社会管理系的一门课“演讲与口才”为例：原方案编码规则是：2812100112，其中，28（院系代码）-1（本科代码）-2（专业代码）-1（版本代码）-001（课程编号）-1（课程类别代码）-2（学分代码）；其中,课程类别代码按其服务的对象分为三类。第一类课程是指为本单位学生的主修和外单位学生的第二专业开设，代码为1；第二类课程是指主要为外单位学生开设（教学院系间互开课），代码为2；第三类课程是指为全校学生开设，代码为3。
二、调整培养方案时，既可以在原方案模板上改动，也可使用新提供的模板。但在制作分年度的课程设置时，统一使用新提供的模板中的“学年课程设置一览表”的格式，并且在“***学院（系）***专业人才培养方案”下面标注“（适用2010级或2009级）”
三、09、10级培养方案调整后的总学时，可以和原方案要求一致。即文科2400学时以内，理科2600学时以内。但要注意分学期学时设置的均衡。
四、为确保09、10级培养方案调整完成后，能及早录入新教务系统，并为安排下学期课做好准备，要求各院系务必在三周内即2011年11月21日前完成修订调整工作。各院系需在2011年11月21日前，把修订调整好的纸质稿一份上交于教学管理科庞建丽处，教务处审核合格者方可视为完成本次修订调整工作，并按照审定版本进行使用。
五、调整中如有问题，请向教务处咨询，以共同研究解决。联系人：庞建丽（电话：2853527）
