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文明办 2023 年 3 月 31 日

黄淮学院文明委召开 2023 年第一季度工作例会

3 月 31 日，黄淮学院文明委 2023 年第一季度工作例会在综合

楼 602 会议室召开，安排部署学校 2023 年度精神文明建设工作。

校长、文明委主任刘彦明，党委副书记、文明委副主任王冰，副校

长、文明委副主任王东云、兰军瑞、张艺迪、宋建新出席。文明委

全体成员单位负责同志参会。会议由王冰主持。

会上，党委委员、宣传部长、文明办主任朱鸿飞通报了第一

季度精神文明奖奖惩情况；结合年度工作要点安排全年精神文明建

设工作，围绕近期文明创建任务，从校容校貌、园林绿化、秩序管
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理、宣传氛围、室内环境卫生等重点工作，要求文明委各成员单位

要加强常态化督导检查，对照问题举一反三，开展集中整治，确保

创建工作高质量推进。

刘彦明就做好今年的精神文明建设工作提出三点意见。

一是站位大局，全力支持文明城市创建工作。希望同志们坚

持秉承“以校园文明涵养城市文明，以校园文明提升城市文明，以

校园发展服务城市发展，以校园发展推动城市发展”的创建理念，

站位全市、全校创建工作大局，增强创建工作思想自觉和行动自觉，

对标创建要求和测评标准，落实落细创建工作责任，高质量完成创

建工作任务，高标准实现创建工作目标。

二是锚定目标，全面提升文明校园创建质量。全校各单位要

锚定目标，坚定创建决心和信心，聚焦重点、突出特色。要建好环

境卫生“硬条件”，抓好文化、文明“软指标”，统筹推进创建工

作提升质量；要坚持问题导向、目标导向，补齐工作短板，在特色

指标、典型经验等方面充分挖掘潜力，确保基本指标不失分，特色

指标创优势。

三是共建共享，全体动员推进创建工作常态长效。各单位要

积极主动投身创建工作，各主责单位要把常态长效作为创建的基本

要求，积极主动谋划行之有效的管理机制和运转方式，紧盯问题抓

整改，跟踪问效促提升；要以文明创建为契机，推动办好一系列师
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生期盼、发展急需的好事实事，切实发挥文明创建的“助推器”作

用，全力推进学校事业高质量发展。

王冰就贯彻落实会议精神指出，各单位集中力量补齐创建短

板，抓紧抓实抓细各项工作，营造良好的文明创建氛围；要加强师

德师风建设，强化教师诚信教育；要加大校园环境整治力度，形成

人人参与创建的良好局面。

呈：全体校领导、市文明办

发：全校各单位 （总第 254 期）


